DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 et 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto , hato a il , residente a in via
n. , C.F. , consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti o l'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, in relazione alla propria candidatura per |'assunzione della carica di
Amministratore di Crédit Agricole FriulAdria S.p.A., in vista della nomina del Consiglio di
Amministrazione della Banca stessa da parte dell’Assemblea degli Azionisti convocata
in prima convocazione,

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la candidatura ad Amministratore della Crédit Agricole FriulAdria
S.p.A., nonché l'eventuale propria nomina e, sotto la propria responsabilita,

ATTESTA

I'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, oltre I'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale di Crédit Agricole FriulAdria
S.p.A. per ricoprire la carica di Amministratore.

In particolare, il sottoscritto, viste le disposizioni di cui all’art. 2387 c.c., all’art. 26 del D. Lgs.
1 settembre 1993 n. 385, al Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione Economica del 18 marzo 1998 n. 161,

DICHIARA
(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- di avere un’adeguata conoscenza del business bancario, delle dinamiche del sistema
economico-finanziario, delle tematiche inerenti alla corporate governance, della
regolamentazione di settore e delle metodologie di gestione e controllo dei rischi,
sviluppata attraverso l'esercizio, per almeno un triennio/quinquennio, delle seguenti

attivita:
. presso dal al
. presso dal al
. presso dal al
. presso dal al

(B) REQUISITI DI ONORABILITA

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382
c.c.;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi del D. Lgs. del 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni ed integrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;



3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell'estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel
titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita

oppure

di aver riportato le seguenti condanne penali e/o provvedimenti sanzionatori in Stati esteri:

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un qualungque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a
due anni

oppure

di essere stato condannato con sentenza non definitiva a:

I

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti:



a)

b)

c)

d)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore ad un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per uno dei delitti previsti nel
titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine
pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a
due anni

oppure

di essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle
parti a:

I

- di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo 10,
comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dall'articolo 3 della legge 19
marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e integrazioni;

oppure

di essere assoggettato alle seguenti misure:

- di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale

oppure

di essere assoggettato alle seguenti misure:

(D) SITUAZIONI IMPEDITIVE

- che non sussiste, nei suoi confronti, alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 4 del
Regolamento recante norme per l'individuazione dei requisiti di onorabilita e professionalita
degli esponenti aziendali delle banche e delle cause di sospensione (Decreto del Ministero
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161),
che cosi recita:

||1.

2.

Non possono ricoprire le cariche di amministratore, direttore generale e sindaco in
banche coloro che, almeno per i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi
provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministratore, direzione o controllo in imprese
sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate.
Le frazioni dell’'ultimo esercizio superiori a sei mesi equivalgono a un esercizio intero.

Il comma 1 si applica anche a coloro che:



a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo di imprese
operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla
procedura di amministrazione straordinaria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli
impegni previsti dalla legge o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni
in un mercato regolamentato.

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi
provvedimenti.

Il periodo é ridotto a un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su
istanza dell'imprenditore o degli organi amministrativi dell'impresa.”

(E) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di aver preso visione dell'informativa ex art. 13 del Regolamento EU 679/2016;

- di autorizzare codesta societa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a produrre, su richiesta di codesta societa, Ia
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

(F) ELEZIONE DI DOMICILIO

- di eleggere ai sensi dell’art. 47 c.c., per tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e
per gli effetti delle disposizioni di vigilanza, il proprio domicilio speciale presso Crédit
Agricole FriulAdria S.p.A., Piazza XX Settembre,2 33170 Pordenone, autorizzando ad
annotare quanto sopra, ai sensi dell’articolo 6 dello Statuto, nei libri sociali.

Il sottoscritto si impegna a dedicare tempo e risorse adeguate alla complessita dell’incarico,
anche tenuto conto degli incarichi gia ricoperti.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Crédit Agricole FriulAdria
S.p.A. ogni successiva modifica a quanto sopra dichiarato ed autorizza la pubblicazione dei dati
sopra indicati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae allegati alla presente
dichiarazione.

Il dichiarante

(Luogo) (Data)

%k >k

Allegati:

- Curriculum Vitae



DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO
DEL REQUISITO DI INDIPENDENZA

Il sottoscritto in relazione all’eventuale assunzione della carica di
Amministratore della Crédit Agricole FriulAdria S.p.A., con riferimento al dettato dell’art. 16,
comma 7, dello Statuto sociale della Crédit Agricole FriulAdria S.p.A., il cui contenuto é&
riportato in allegato alla presente

dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni descritte dall’art. 16, comma 7,
dello Statuto sociale della Crédit Agricole FriulAdria S.p.A. e, quindi, di essere
qualificabile quale Amministratore Indipendente;

dichiara di trovarsi in una o piu delle situazioni descritte dall’art. 16, comma 7,
dello Statuto sociale della Crédit Agricole FriulAdria S.p.A. e, quindi, di non
essere qualificabile quale Amministratore Indipendente.

Il sottoscritto autorizza, altresi, a rendere pubblici i dati sopra indicati e si impegna a dare
tempestiva comunicazione alla Crédit Agricole FriulAdria S.p.A. di ogni successiva variazione
dello status sopra dichiarato.

Il dichiarante

(Luogo) (Data)

Articolo 16
OMISSIS

3. I membri del consiglio di amministrazione devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita,

professionalita e indipendenza richiesti dalla normativa applicabile, nonché del requisito

della disponibilita di tempo.

OMISSIS

6. Almeno un quarto dei componenti del Consiglio di Amministrazione nominati deve essere costituito da Consiglieri

indipendenti, muniti dei requisiti di legge.

7. Ferma restando, ove pil stringente, I'applicazione di requisiti di indipendenza stabiliti dalla disciplina legale e

regolamentare applicabile non possono essere nominati Consiglieri indipendenti i seguenti soggetti:

a) il coniuge, i parenti e gli affi ni entro il quarto grado degli Amministratori della Societa, gli Amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affi ni entro il quarto grado degli Amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

b) coloro che sono legati alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli Amministratori della Societa e ai soggetti di cui alla lettera a) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza

8. Il venire meno dei requisiti di indipendenza come sopra definiti, in capo ad un amministratore, non ne determina la

decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che secondo il presente Statuto, nel

rispetto della normativa vigente, devono possedere tale requisito, in caso contrario I'amministratore decadra.

9. Nel caso venga a mancare il numero minimo di amministratori indipendenti previsto dal presente statuto, il consiglio

di amministrazione procedera ai sensi dell’art. 2386 del codice civile.

10. I consiglieri indipendenti devono vigilare con autonomia di giudizio sulla gestione sociale assicurando che essa sia

svolta coerentemente con gli obiettivi di sana e prudente gestione e fanno parte dei comitati nomine, remunerazione e

controllo interno, ove istituiti.

11. I componenti del consiglio di amministrazione non possono assumere incarichi esecutivi di amministrazione e

direzione, né di controllo in altri gruppi bancari o assicurativi fatta eccezione per il Gruppo Crédit Agricole. Restano

comunque fermi, ove piu rigorosi, i limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla disciplina legale e regolamentare
applicabile e la necessita, da parte dei componenti del consiglio di amministrazione, di garantire nel continuo la
sussistenza del requisito della disponibilita di tempo.

%k >k



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445)

DICHIARAZIONE AI FINI DEL DIVIETO DI INTERLOCKING

Il sottoscritto nata a il , residente a ,
in Via n. C.F. , consapevole che, ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, in relazione all’eventuale propria nhomina ad Amministratore della
Crédit Agricole FriulAdria S.p.A., visto I'art. 36 del decreto legge del 6 dicembre 2011 n. 201,
convertito con modificazioni dalla legge del 22 dicembre 2011 n. 214 recante “Disposizioni
urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici”

DICHIARA e ATTESTA

sotto la propria responsabilita di non rivestire incarichi in imprese concorrenti, che possano
dare luogo ad ipotesi di incompatibilita e, conseguentemente, comportare l'impossibilita di
ricoprire la carica di Amministratore della Crédit Agricole FriulAdria S.p.A. ai sensi del citato
art. 36 che cosi dispone:

“1. E vietato ai titolari di cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e ai
funzionari di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari di assumere o esercitare analoghe cariche in imprese o gruppi di imprese
concorrenti.

2. Ai fini del divieto di cui al comma 1, si intendono concorrenti le imprese o i gruppi di
imprese tra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi dell'articolo 7 della legge del 10
ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati del prodotto e geografici.

2-bis. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i titolari di cariche incompatibili possono optare nel
termine di 90 giorni dalla nomina. Decorso inutilmente tale termine, decadono da entrambe le
cariche e la decadenza é dichiarata dagli organi competenti degli organismi interessati nei
trenta giorni successivi alla scadenza del termine o alla conoscenza dell'inosservanza del
divieto. In caso di inerzia, la decadenza é dichiarata dall'Autorita di Vigilanza di settore
competente.

2-ter. In sede di prima applicazione, il termine per esercitare l'opzione di cui al comma 2-bis,
primo periodo, € di 120 giorni decorrenti dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto.”

In particolare, dichiara di rivestire, al 2019 le seguenti cariche:

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Crédit Agricole FriulAdria
S.p.A. ogni successiva modifica a quanto sopra dichiarato ed esplicitato.

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa ex art. 13 del Regolamento EU
679/2016.

Il dichiarante

(Luogo) (Data)
Paginal1di1l



Dichiarazione sostitutiva della certificazione rela tiva ai familiari conviventi
(resa ai sensi dell’'art.46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto nata a il codice fiscale

residente a ., Via , in qualita di membro del Consiglio di

Amministrazione della societa Crédit Agricole FriulAdria S.p.A.

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichia razioni false e della conseguente decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi deg li artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell’ art. 85, comma 3 del D.Lgs 159/2011 di non avere familiari conviventi di maggiore eta.

Oppure

ai sensi dell’ art. 85, comma 3 del D.Lgs 159/2011 di avere i seguenti familiari conviventi di maggiore
eta **:

1) Nome Cognome

Relazione familiare con il dichiarante

Nato a il

Codice Fiscale

Residenza

2) Nome Cognome

Relazione familiare con il dichiarante

Nato a il

Codice Fiscale

Residenza

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere inf ormato/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (codice
in materia di protezione di dati personali) che i d  ati personali raccolti saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambi to del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

data
firma leggibile del dichiarante(*)



N.B.: La presente dichiarazione deve essere compaesclusivamente in formato Word o in stampatello

la presente dichiarazione non necessita dell’aiggeribne della firma e sostituisce a tutti gli éffée normali
certificazioni richieste o destinate ad una pulzblienministrazione nonché ai gestori di pubblicvigére ai
privati che vi consentono.

L’Amministrazione si riserva di effettuare corlioanche a campione, sulla veridicita delle darhzioni (art.
71, comma 1, D.P.R. 445/2000).

In caso di dichiarazione falsa il cittadisara denunciato all’autorita giudiziaria.

(*) La dichiarazione sostitutiva va redatta ddiitsoggetti di cui all’art. 85 del D.Lgs 159/2011

(**) Per “familiari conviventi” si intendono thiunque convivd con i soggetti di cui all’art. 85 del D.Lgs
159/2011, purché maggiorenni.



Informativa e Consenso Esponenti Aziendali

¢CH¢ CREDIT AGRICOLE
— FRIULADRIA

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO E U 679/2016

(Modulo da restituire sottoscritto)

Oggetto: Informativa ex art. 13 del Regolamento EU 679/2016
Titolare del trattamento

La informiamo che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento "), i suoi Dati Personali,
saranno trattati da Crédit Agricole FriulAdria S.p.A., in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali.
Il Trattamento di tali dati & necessario per le finalita connesse all'assunzione e all'espletamento della
carica, oltre che per la raccolta delle informazioni richieste dall’Autorita di Vigilanza nonché, per gli

adempimenti degli obblighi normativi.
Tipi di dati oggetto del trattamento

Il Titolare trattera i dati che rientrano nelle definizioni di cui agli artt. 4(1) e 9(1) del Regolamento raccolti
durante I'espletamento del suo incarico, tra cui rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il suo
nome, cognome, il numero di telefono mobile, e dati particolari di seguito e complessivamente, solo “Dati
Personali " questi, saranno meglio specificati nei successivi paragrafi.

Finalita, base giuridica e facoltativita del tratta  mento
| suoi Dati Personali saranno trattati per le seguenti finalita:

a) finalita contabili-amministrative  (per rilevazioni statistico-contabili utili per la determinazione
e il controllo dei costi del Titolare); ai fini della gestione dei rapporti con 'amministrazione
finanziaria e con istituti di credito per il pagamento del compenso e per adempiere ad ogni
obbligo di legge connesso con la prestazione svolta per il Titolare. In questa finalita sono
dunque ricomprese a titolo esemplificativo attivita strettamente connesse e strumentali alla
gestione del rapporto di esercizio dell'attivita intellettuale professionale quali: acquisizione
diretta di informazioni preliminari alla conclusione della nomina;

b) finalita connesse agli obblighi previsti da disposizioni impartite da Orga ni di vigilanza e

controllo (ad es. adempimenti contabili, retributivi, assistenziali, fiscali, assicurativi, ecc.) o
da Autorita a cio legittimate dalla Legge.
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| dati personali dei suoi familiari, laddove eventualmente da lei conferiti al Titolare, saranno trattati solo ai
fini del riconoscimento di detrazioni o deduzioni d'imposta, benefici o altre indennita richieste. Eventuali
Dati Personali di altri soggetti che siano stati liberamente da lei conferiti saranno trattati solo per gli
specifici fini che lei stesso ha indicato o per tutelare la sua persona (es. emergenze).

Il trattamento di alcuni Dati Personali relativi ai familiari € basato su una sua richiesta qualora intendesse
avvalersi dei benefici previsti dalla legge (detrazioni fiscali, assegni familiari, permessi per malattia figli,
permessi per assistenza a portatori di handicap, borse di studio, ecc.).

La base giuridica del trattamento per la finalita a) € la necessita di assolvere agli obblighi ed esercitare i
diritti specifici del Titolare o nonché i suoi con riferimento all'incarico da lei assunto in conformita con ogni
autorizzazione dell’Autorita di Controllo pro tempore applicabile.

La base giuridica del trattamento per le finalita b), & la necessita di adempiere ad un obbligo di legge al
guale & soggetto il Titolare nonché quella di poter accertare, esercitare o difendere un diritto in sede
giudiziaria.

Il conferimento dei suoi Dati Personali per le finalita sopra indicate € facoltativo, ma in difetto non sara
possibile perfezionare la sua nomina da parte del Titolare.

Infine, essendo lei un esponente aziendale di una societa del Gruppo Bancario Crédit Agricole lItalia,
alcuni suoi Dati Personali dovranno essere pubblicati per obbligo di legge. La base giuridica di tale
trattamento & I'adempimento di un obbligo legale al quale e soggetto il Titolare.

Destinatari e trasferimento dei dati personali
| suoi Dati Personali potranno essere condivisi con:

persone fisiche autorizzate dal Titolare al trattamento di dati personali previa sottoscrizione di un accordo
di riservatezza (es. dipendenti del dipartimento Personale/Amministrazione, amministratori di sistema); tra
esse figurano alcuni amministratori di sistema, che potrebbero avere accesso ai suoi Dati Personali
durante I'espletamento delle loro mansioni. | rispettivi nominativi possono essere richiesti al Titolare del
trattamento scrivendo a: privacy@credit-agricole.it;

societa di elaborazione paghe, consulenti, enti previdenziali e assistenziali, organizzazioni sindacali,
istituti di credito per finalita contabili-amministrative, i quali agiscono tipicamente in qualita di Responsabili
del trattamento;

fornitori di servizi di gestione della sicurezza fisica e informatica.

Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare scrivendo a: privacy@credit-agricole.it

Conservazione dei dati personali
| suoi Dati Personali saranno conservati per il tempo necessario all'espletamento del suo

incarico/mandato a seguito della sua designazione. E fatta salva in ogni caso l'ulteriore conservazione
prevista dalla normativa applicabile, tra cui quella prevista dall’art. 2946 cod. civ.
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| dati relativi allutilizzo della sua immagine come previsto nel paragrafo “Finalita, base giuridica e
facoltativita del trattamento” della presente informativa saranno conservati per tutta la durata delle attivita
di informazione o promozione nelle quali potranno essere inseriti.

| dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche e non
saranno comunicati o diffusi all’esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso le competenti
amministrazioni.

| suoi diritti

Lei ha il diritto di chiedere al Titolare, in qualunque momento, l'accesso ai suoi Dati Personali, la rettifica o
la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento, ha diritto di richiedere la limitazione del
trattamento nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento EU 679/2016, nonché di ottenere in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che la riguardano, nei casi previsti
dall'art. 20 del Regolamento.

Puo esercitare i suoi diritti scrivendo con richiesta scritta al Servizio Segreteria Generale, via Piazza XX
Settembre, 2, 33170 Pordenone.

In ogni caso ha sempre diritto di rivolgersi all'Autorita di Controllo competente (Garante per la Protezione
dei Dati Personali).

Sara sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai
fini dell’accertamento dei requisiti.

Luogo e data Firma per ricevuta
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PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institutiquedd on the availability of appropriate inte|
organisation structures and corporate governancangements. Council Regulation (EU)
1024/2013 of 15 October 20133M Regulation)* confers specific tasks on the European Ce
Bank ECB) concerning policies relating to the prudentigbeswision ofcredit institutions on tf
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Fuoing of the European Unioif EEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB isusted with the tasks in relation to cr
institutions established in the participatidember States referred to in Article 4, within
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulatidghe ECB is to ensure compliance with the
of the relevant Union law which impose requiremeariscredi institutions to have in place rob
governance arrangements, includingfith@nd proper requirements for the personsresponsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursite
Article 16(2)(m) of theSSM Regulation, the ECB has also the supervisowepto remove at ai
time members from the management body of crediitini®ns who do not fulfil the requireme
set out in the acts of the relevant Union law. @eti91(1) of CRD 1V? sets that memberof the
management body shall at all times be of suffityegbod repute and possess sufficient knowle
skills and experience to perform their duties. \iithhe procedures for the supervision
significant supervised entities, Articles 93 andd¥4he SSM Framework Regulation® lay dowr
the rules on the assessment by the ECB regardiagctimpliance with the fit and proj
requirements for persons responsible for managieditcinstitutions. In order to ensure that fit
proper requirements are tnat all times, according to Article 94(2) of th&S8 Framewor
Regulation the ECB may initiate a new assessmesgdoan new facts if the ECB becomes a
of any new facts that may have an impact on theirassessment of the concerned member «
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary toyaaut the fit and proper assessment of membe
management bodies’ of existing significant supedigntities. If not provided, the ECB may
assess whethahe concerned managers comply with the fit arap@r requirements, in order
ensure that credit institutions have in place rolgeernance arrangements. Therefore, it
reject the appointment or request the dismisstl@toncerned managers on that basis.

! Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 OctoB8f.3 conferring specific tasks on the European i@eBan}
concerning policies relating to the prudential sujsgon of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014

“Directive 2013/36/EU of the European Parliament afiithe Council of 26 June 2013 on access to theigyoof credit
institutions and the prudential supervision of @ré@ustitutions and investment firms, amending dative 2002/87/E
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49&Ll. 176, 27.6.2013.

® Regulation (EU) No 468/2014 of the European CérBank of 16 April 2014 establishing the framewdik
cooperation within the Single Supervisory Mechanisetween the European Central Bank and national comyj
authorities and with national designated autha;t@J L 141, 14.5.2014.



PRIVACY STATEMENT
FIT AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASISFOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE

FIT AND PROPER PROCEDURE

The safety and soundness of a credit institutiqmedd on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governancangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 20183M Regulation)* confers specific tasks on the European Central
Bank ECB) concerning policies relating to the prudentigbeswision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Fuoring of the European Unioit FEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB isustdéd with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Memlstates referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulatidthe ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requiremasriscredit institutions to have in place robust
governance arrangements, includingfithe@nd proper requirementsfor the personsresponsible

for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursta
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB l@s0 the supervisory power to remove at any
time members from the management body of crediititi®ns who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. @eti91(1) ofCRD IV? sets that members of the
management body shall at all times be of suffityegpdod repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. \Mithhe procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 anddi4he SSM Framework Regulation® lay down

the rules on the assessment by the ECB regardiagctimpliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managiedjtcinstitutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, accordindprticle 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessmesgdan new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the&alrassessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary toyaaut the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supe&wigntities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply hethittand proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place rolgm/ernance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissti@toncerned managers on that basis.

! Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 OctoB813 conferring specific tasks on the Europeant@eBank
concerning policies relating to the prudential sujsion of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014

Directive 2013/36/EU of the European Parliament afithe Council of 26 June 2013 on access to thieigoof credit

institutions and the prudential supervision of dréustitutions and investment firms, amending Btiee 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/&L|. 176, 27.6.2013.

® Regulation (EU) No 468/2014 of the European Ge#rrank of 16 April 2014 establishing the framewdok

cooperation within the Single Supervisory Mechanisetween the European Central Bank and nationalpetant
authorities and with national designated autha,iti®@J L 141, 14.5.2014.



RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal dag be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff @E®Directorate General — Micro-Prudential
Supervision | or IlI), ECB Directorate General — ki®rudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the pBwisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Councilhef ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit pragher applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or ficéition if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decisionamfthe date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised emntitiya case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB isr® mtosonal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated admimstre or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after thesegqutngs are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parli@naed of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to gh®cessing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movemersuch dathis applicable to the processing of

personal data by the ECB. For the purposes of Ragal (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of persona dgtthe ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to andgheto rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 rAp2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2067/1)

POINT OF CONTACT.

In case of queries or complaints regarding thi€@ssing operation, you can contact the Data
Controller atAuthorisation@ech.europa.eand/or the National Competent Authority at
SERVIZIO.SB1.GRUPPI BANCARI4@bancaditalia.it (back up reference: giorgio.donato@bancaditalia.it)
Equally, you also have the right to have recoutsg time to the European Data Protection
SupervisorThe data subjects also have the right to recouraryatime to the European Data
Protection Supervisohttps://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lafidEr$

Date and place Name and signature

40J L8, 12.1.2001.
50J L116, 4.5.2007.



SUITABILITY OF BOARD MEMBERS

Name and Surname:

Position: Director of Crédit Agricole FriulAdria S.p.A.

Ability to commit sufficient time to duly perform his/her function.

Please provide details below, such as a list of the mandates and the days committed to each in terms of days

per year.

List of mandates within the Crédit Agricole Group

Number of meetings per year

Time committed (days per year)

(if available)

Other mandates

Number of meetings per year

Time committed (days per year)

(if available)

(Signature)




Annex

The relevant bodies are requested to check the suitability of board members taking into account the circumstances listed below, formalising and duly justifying
the assessment process for each of them. The circumstances marked with a star are to be assessed where occurring within the last 10 years (a longer timeframe
should be considered only in the event of facts of particular relevance).

Convictions in criminal proceedings (including non-final convictions) * |YES |NO

(If YES, please provide details below in particular taking into account reputational risk for the group)

Pending criminal proceedings (including any formal notification of investigation or committal for trial) regarding the board member YES NO
(If YES, please provide details below in particular taking into account reputational risk for the group)

Relevant pending civil and administrative procedures (e.g. concerning financial or banking issues, such as usury, anti-money YES NO
laundering or terrorism financing)

(If YES, please provide details below)

Passed or pending disciplinary actions (including disqualification as a company director) * YES NO
(If YES, please provide details below)

Passed or pending bankruptcy, insolvency and similar procedures regarding an organisation managed by the board member * VES NO
(If YES, please provide details below)

Relevant refusal of registration, authorisation, membership or license to carry out a trade, business or profession, or their

withdrawal, revocation or termination * YES NO
(If YES, please provide details below)

Passed or pending investigations, enforcement proceedings, or sanctions by national, foreign or European public authorities (1) YES NO
regarding the board member *

(If YES, please provide details below)

Previous assessment of reputation by a national, foreign or European public authority (z) or another financial sector authority * YES NO

(If YES, please indicate the date(s) of the previous assessment(s), the outcome of the assessment and the identity of the authority(ies) below)

Existence of potential conflicts of interest stemming from: i) significant financial interests (e.g. material loans, qualifying
shareholdings) of the board member and his/her close relatives (3) with the credit institution, its parent company, subsidiaries and
controlling shareholders; ii) significant financial and non-financial interests or relationships (e.g. close relations like a spouse,
registered partner, cohabitee, child, parent or other relation with whom the person shares living accommodation) of the board
member and his/her close relatives (*) with the members of the management body and senior management (°) of the credit
institution, its parent company, subsidiaries and controlling shareholders

(If YES, please indicate the financial and non-financial interests or relationships below and if there are specific measures to manage these possible conflicts of
interests)

1 E.g. Banca d’ltalia, Consob, IVASS, AGCM, as well as equivalent foreign authorities; ECB, European Commission.

2 See previous footnote.

3 As defined in the related parties transactions rules - Title V, Chapter 5, Section |, para. 3, of the Banca d’ltalia Circular no. 263 of 27 December 2006.

4 See previous footnote.

5 As defined in article 3(1)(9) of the CRD IV; for the purpose of this assessment, the heads of audit, compliance and risk management functions shall always be considered.




Relevant knowledge and expertise YES NO

(If YES, please provide details below)

Ability to commit sufficient time to duly perform his/her functions |YES NO

(if YES, please provide details below, such as a list of the mandates and the days committed to each in terms of days per year)

Collective suitability

How is the Appointee to be situated in the collective suitability needs of the Supervised Entity?

(Please refer where relevant to the outcome of the most recent self-assessment of the collective suitability of the management body as a whole)

Please explain in general the weaknesses that have been identified in the overall composition of the management body and how the Appointee will help to

solve some or all of them, in accordance with your answer to the previous question




MODELLO DI PROCURA SPECIALE, DOMICILIAZIONE
E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA per:

A) LA SOTTOSCRIZIONE DIGITALE E PRESENTAZIONE TELEMATICA AL REGISTRO DELLE IMPRESE DELLA
COMUNICAZIONE UNICA (ART. 9 D.L. N. 7/2007 CONVERTITO CON LEGGE 2 APRILE 2007, N. 40 E ART. 4 D.P.C.M. 6/5/2009)
B) L’ESECUZIONE DELLE FORMALITA PUBBLICITARIE NEL REGISTRO DELLE IMPRESE

RELATIVAMENTE ALLA PRATICA AVENTE CODICE UNIVOCO DI IDENTIFICAZIONE:
II/1 sottoscritto/i dichiara/no:

A) Procura

di conferire al Sig.
a) procura speciale per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della Comunicazione Unica identificata dal
codice pratica sopra apposto, all'ufficio del registro delle imprese competente per territorio, ai fini dell’avvio,
modificazione e cessazione dell’attivita d’'impresa, quale assolvimento di tutti gli adempimenti amministrativi previsti
per l'iscrizione al registro delle imprese, con effetto, sussistendo i presupposti di legge, ai fini previdenziali,
assistenziali, fiscali individuati dai decreti in oggetto, nonché per I'ottenimento del codice fiscale e della partita IVA

b) procura speciale per I'esecuzione delle formalita pubblicitarie di cui alla sopra identificata pratica.

B) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sulla corrispondenza degli allegati

di attestare in qualita di titolare, amministratore/i, legale rappresentante/i - ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000 e consapevole/i delle responsabilita penali di cui all’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci - la corrispondenza delle copie dei documenti (non notarili)
allegati alla precitata pratica ai documenti conservati agli atti dell'impresa.

C) Domiciliazione

di eleggere domicilio speciale, per tutti gli atti e le comunicazioni inerenti il procedimento amministrativo, presso
I'indirizzo di posta elettronica del soggetto che provvede alla trasmissione telematica, a cui viene conferita la facolta
di eseguire eventuali rettifiche di errori formali inerenti la modulistica elettronica.

Nel caso in cui non si voglia domiciliare la pratica presso lindirizzo elettronico del soggetto che provvede alla
trasmissione telematica occorre barrare la seguente casella O.

D) Cariche sociali (rilevante nelle sole ipotesi di domanda di iscrizione della nomina alle cariche sociali)
I’'assunzione delle cariche conferite in organi di amministrazione e di controllo della societa: CREDIT AGRICOLE FRIULADRIA SPA

QUALIFICA
COGNOME NOME (titolare, amm.re, legale | rpA AUTOGRAFA

rappresentante,

sindaco, ecc.)
1
2
3
4
5

Il presente modello va compilato, sottoscritto con firma autografa, acquisito tramite scansione in formato pdf ed allegato, con firma
digitale, alla modulistica elettronica. Al presente modello deve, inoltre, essere allegata copia informatica di un documento di identita
valido di ciascuno dei soggetti che hanno apposto la firma autografa.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa dal procuratore:

Colui che, in qualita di procuratore, sottoscrive con firma digitale la copia informatica del presente documento,
consapevole delle responsabilita penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara

e ai sensi dell’art. 46.1 lett. u) del D.P.R. 445/2000 di agire in rappresentanza dei soggetti che hanno apposto
la propria firma autografa nella tabella di cui sopra

e che le copie informatiche degli eventuali documenti non notarili allegati alla sopra indicata pratica,
corrispondono ai documenti consegnatigli dagli amministratori per I'espletamento degli adempimenti
pubblicitari di cui alla sopra citata pratica

Ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 13 del D.Lgs 196/03, si informa che i dati contenuti nel presente
modello saranno utilizzati esclusivamente ai fini della tenuta del Registro delle Imprese di cui all’art. 2188.
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