
 

                                                                                                
 

 

     COMUNICATO STAMPA   
 

   

 
GRUPPO CREVAL E  ICBPI  INSIEME  PER L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO VOUCHER PER IL 

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO  

 

                    ai lavoratori occasionali e alle imprese di utilizzare i voucher per il lavoro 

accessorio presso le 544 filiali del Gruppo. 

 

Il    g tt  è st t     lizz t  n ll   bit    ll    nv nzi n  t   ICBPI   INPS, sigl t        t    

gli istituti di credito del nuovo servizio Voucher per il lavoro occasionale accessorio e offrire 

dunque ai lavoratori e datori i vantaggi e la sicurezza della rete bancaria. 

 

 

Sondrio, 24 maggio 2012. Si rende noto che le Banche del Gruppo Creval erogano, 

presso le proprie 544 filiali - presenti in Lombardia, Piemonte, Valle D’Aosta, Trentino, 

Veneto, Umbria, Toscana, Lazio, Emilia Romagna, Marche, Sicilia - il “Servizio Voucher 

INPS”, che prevede l’emissione e il pagamento dei Voucher INPS per il lavoro 

occasionale accessorio sul territorio nazionale, a seguito della convenzione sottoscritta 

con ICBPI, Istituto Centrale delle Banche Popolari Italiane.  

 

I voucher rappresentano un sistema di pagamento che i datori di lavoro possono 

utilizzare per remunerare prestazioni di lavoro accessorio svolte in modo saltuario, 

ovvero non riconducibili ad un contratto regolamentato. Tutte le informazioni relative 

alle attività lavorative che possono configurarsi come prestazioni di lavoro occasionali 

sono consultabili sul sito www.inps.it. 

 

Il buono lavoro garantisce, oltre al pagamento delle retribuzioni, la copertura 

previdenziale presso l'INPS e quella assicurativa presso l'INAIL (il valore nominale è 

comprensivo della contribuzione pari al 13% a favore dell’INPS, di quella pari al 7% a 

favore dell’INAIL per l’assicurazione anti-infortuni e di un compenso per la gestione 

del servizio pari al 5%). 

 

I voucher sono disponibili con il valore di euro 10 o in formato multiplo fino ad un 

valore di euro 500 per singolo voucher. 

I buoni lavoro sono pagati al prestatore al netto delle commissioni previste a favore dei 

soggetti che erogano il servizio e degli importi per le coperture previdenziali e 

assicurative e hanno pertanto valore netto pari a euro 7,5 o multipli. 

http://www.inps.it/
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È possibile acquistare in una sola operazione a favore del medesimo committente, 

mediante l’utilizzo di un’unica distinta, fino a euro 2.000 di buoni lavoro ed è possibile 

riscuoterli dal secondo giorno successivo alla fine della prestazione di lavoro. 

 

Il lavoratore può presentare i voucher all’incasso, presso la Banca che ha emesso il 

voucher o presso altre Banche aderenti al servizio. 

Tutte le filiali del Gruppo Creval sono a disposizione per informazioni e per dar corso 

alle richieste delle clientela. 

 

ICBPI ricopre il ruolo di intermediario, gestendo i flussi informativi, dispositivi e 

contabili tra il  Gruppo Creval e ed INPS.  

 

 

 
 

 
 

 

Per informazioni: 

________________ 

 

 

Media relations Gruppo Creval  

telefono 02 80637340 - 0280637403 

Email: mediarelations@creval.it 

ICBPI  

Rosa Boccanera  

Tel. 02 7705 442  

Cell. 334 6798332 

rosa.boccanera@icbpi.it 

 

Accento – Ufficio Stampa ICBPI 

Salvatore Bruno 

Tel 02 89785328 

Cell. 335 398913 

s.bruno@accento.it 

 

 

 

 

 

mailto:mediarelations@creval.it
mailto:rosa.boccanera@icbpi.it
mailto:s.bruno@accento.it

