GRUPPO BANCARIO

Credito COMUNICATO STAMPA
Valtellinese

ACTION PLAN 2017-2018

INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEI COSTI
OPERATIVI

- DEFINITO IL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA
RETE OPERATIVA

- SIGLATO L'ACCORDO CON LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI PER LA GESTIONE DEGLI ESUBERI

Sondrio, 21 dicembre 2016 - Proseguono le azioni per la riduzione dei costi in linea con gli
obiettivi definiti nell’Action plan 2017-2018 in tema di efficienza operativa.

In particolare,

- e stato definito il piano di razionalizzazione della rete operativa, con la chiusura di una prima
tranche di 23 filiali, con decorrenza 19 dicembre 2016, mentre altri 50 sportelli circa cesseranno
I'attivita nel corso del 2017;

- & stato siglato, in data odierna, un accordo con le 00.SS. per la gestione degli esuberi,
attraverso |'utilizzo del Fondo di solidarieta per il settore del credito per 234 FTE.

Piu precisamente, |'accordo prevede un piano di esodo anticipato destinato a 234 risorse che
matureranno i requisiti pensionistici previsti entro e non oltre il 31.12.2022. I dipendenti
interessati potranno accedere, su base volontaria, alle prestazioni straordinarie del Fondo di
solidarieta per il settore del credito.

L'accesso alle prestazioni prevede due finestre, 1° aprile 2017 e 1° dicembre 2017.

Il Gruppo Creval ha comunicato alle 00.SS. l'intenzione di dar corso a nuova occupazione
attraverso nuovi contratti di lavoro stabili per 70 risorse, nell’arco di vigenza dell’Action plan.

L'accordo consentira risparmi a regime sul costo del personale per circa 18 milioni di Euro annui,
a partire dal 2018, a fronte di oneri one-off per |'attivazione del Fondo e incentivazioni all’esodo
stimati in circa 61 milioni di Euro, che saranno interamente rilevati a Conto Economico nel
corrente esercizio.
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