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PROSEGUE IL PERCORSO DI 

RAZIONALIZZAZIONE E OTTIMIZZAZIONE 

DELLA PRESENZA TERRITORIALE 

 

CHIUSURA DI ULTERIORI 27 SPORTELLI – PER UN TOTALE DI 84 DA INIZIO ANNO – IN 

LINEA CON GLI OBIETTIVI DEL PIANO  

 

FINALIZZATA L’ADESIONE ALLA SECONDA FINESTRA DI ESUBERI PREVISTA DAGLI 

ACCORDI SINDACALI SIGLATI NEL 2016: USCITA DI ULTERIORI 73 DIPENDENTI 

 

Sondrio, 19 dicembre 2017 – Proseguono le azioni per la riduzione dei costi in linea con gli 

obiettivi definiti nel Piano Industriale in tema di razionalizzazione della rete commerciale e di 

aumento dell’efficienza operativa, in particolare con la chiusura di una terza tranche di 27 filiali 

a novembre 2017 e la trasformazione di 12 filiali in “mini sportelli” con parte dell’operatività 

concentrata sulle filiali strutturate 

Tale interventi consentono da una parte di ridurre i costi operativi connessi al mantenimento 

degli sportelli e dall’altra di concentrare l’operatività sulle filiali strutturate, aumentando le 

competenze e il livello di servizio alla clientela corporate, retail e affluent, nell’ottica di 

incrementare progressivamente i livelli di cross selling, share of wallet della clientela e i ricavi 

generati dalla base clienti. 

In data 1 dicembre, inoltre, si è attivata la seconda finestra prevista dall’accordo relativo al fondo 

esuberi siglato con le Organizzazioni Sindacali lo scorso 21 dicembre 2016. Hanno pertanto 

cessato il rapporto di lavoro ulteriori 73 dipendenti, per un totale di 230 nel contesto del Fondo 

Esuberi 2016, portando il numero di dipendenti a 3.896 a inizio dicembre.  

 

 

 

Contatti societari 

 

Investor relations Media relations 

Telefono + 39 02 80637471 Telefono +39 02 80637403 

Email: investorrelations@creval.it Email: mediarelations@creval.it  

 


