PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DI CREDITO ARTIGIANO S.P.A. in CREDITO VALTELLINESE S.C.

(ai sensi dell’articolo 2501-ter codice civile)
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PREMESSE

I Consigli di Amministrazione di Credito Valtellinese S.c. (“Credito Valtellinese” o la “Societa
Incorporante”) e di Credito Artigiano S.p.A. (“Credito Artigiano” o la “Societa Incorporanda” e,
congiuntamente al Credito Valtellinese, le “Societa”) hanno redatto e approvato in data 19 marzo 2012
il presente progetto di fusione per incorporazione di Credito Artigiano in Credito Valtellinese, ai sensi

dell’articolo 2501-ter del codice civile (rispettivamente, il “Progetto” e la “Fusione”).

Le societa interessate dalla Fusione appartengono al “Gruppo Credito Valtellinese” (il “Gruppo
Credito Valtellinese” o il “Gruppo”) e, in particolare, la Societa Incorporanda é controllata in via
diretta e di diritto dalla Societa Incorporante, la quale detiene, alla data del presente Progetto, il

77,407% del capitale sociale del Credito Artigiano.

Il presente Progetto di Fusione e stato aggiornato in data 8 maggio 2012, a seguito (i)
dell’approvazione, da parte dell’Assemblea Straordinaria dei Soci del Credito Valtellinese del 28
aprile 2012, delle modifiche statutarie alla stessa sottoposte, tra cui I'eliminazione del valore nominale
delle azioni Credito Valtellinese (I'“ Assemblea Straordinaria dei Soci del Credito Valtellinese del 28
Aprile 2012”) e (ii) del riscatto anticipato, da parte della Societa Incorporante, mediante regolamento
in azioni, del prestito obbligazionario denominato “Credito Valtellinese 2009/2013 a tasso fisso
convertibile con facolta di rimborso in azioni”, deliberato dal Consiglio di Amministrazione del

Credito Valtellinese in data 19 marzo 2012 ed eseguito in data 7 maggio 2012.

I riferimenti temporali contenuti nel Progetto ed espressi con i termini “alla data odierna” o “alla data

del presente Progetto” devono, quindi, intendersi alla data del 8 maggio 2012.



1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

1.A  SOCIETA INCORPORANTE

Denominazione e forma Qiuridica

Credito Valtellinese Societa Cooperativa

* Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Sondrio n. 00043260140 - Codice Fiscale e Partita IVA
n. 00043260140

e Societa iscritta all’ Albo delle Banche al n. 489 - Codice ABI 5216

* Societa capogruppo del “Gruppo Credito Valtellinese” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari al n.
5216.7

* Societa aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia
Sede Sociale

Il Credito Valtellinese ha sede sociale in Sondrio, Piazza Quadrivio n. 8, dove & anche ubicata la

Direzione Generale.

Oggetto sociale

Ai sensi dell’articolo 2 dello Statuto sociale, il Credito Valtellinese “ha per scopo la raccolta del risparmio e
Uesercizio del credito, tanto nei confronti dei propri Soci che dei non Soci, e si ispira ai principi della mutualita;
essa si propone altresi di sostenere e promuovere lo sviluppo di tutte le attivita produttive con particolare
riguardo a quelle minori e alle imprese cooperative e di favorire, in conformita alle intenzioni dei suoi fondatori e
alla sua tradizionale ispirazione cristiana, le istituzioni tendenti a migliorare le condizioni morali, intellettuali

ed economiche delle classi meno abbienti, anche con attivita benefiche”.



Informazioni sul capitale sociale

Alla data odierna il capitale sociale del Credito Valtellinese, sottoscritto e versato, e pari a Euro

1.316.656.659,50 ed e costituito da n. 376.187.617 azioni ordinarie prive del valore nominale.

Alla data odierna risultano, inoltre, in circolazione n. 41.638.160 warrant denominati “Warrant Azioni

Ordinarie Credito Valtellinese 2014” (i “Warrant Creval”).

Tali Warrant Creval, emessi in data 29 dicembre 2009, attribuiscono ai relativi portatori il diritto di
sottoscrivere azioni Credito Valtellinese di nuova emissione in ragione di una nuova azione Credito
Valtellinese ogni Warrant Creval posseduto, ad un prezzo da calcolarsi ai sensi dell’articolo 2 del
relativo regolamento (il “Regolamento”). Il numero di azioni Credito Valtellinese al servizio dei
Warrant Creval e conseguentemente pari a n. 41.638.160. Si segnala, inoltre, che, I’eliminazione del
valore nominale delle azioni Credito Valtellinese, deliberata, unitamente ad altre modifiche statutarie,
dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del Credito Valtellinese del 28 Aprile 2012, ha comportato
I'automatica modifica del Regolamento dei Warrant Creval, senza necessita di alcuna approvazione
da parte dei relativi portatori, in quanto il Prezzo di Sottoscrizione (come determinato ai sensi dell’art.
2 del Regolamento) non & pitu soggetto al limite del valore nominale delle azioni Credito Valtellinese.
Da cio consegue, dunque, che i Warrant Creval saranno esercitabili, dal 30 maggio 2014 al 30 giugno
2014, al prezzo, calcolato ai sensi dell’art. 2 del Regolamento, anche nel caso in cui tale prezzo risulti
inferiore all’ormai eliminato valore nominale unitario delle azioni Credito Valtellinese, pari ad Euro

3,50.

In data 19 marzo 2012, il Consiglio di Amministrazione del Credito Valtellinese ha, inoltre, deliberato
di richiedere all’Assemblea Straordinaria dei Soci, convocata per i giorni 15 e 16 giugno 2012,
rispettivamente in prima e seconda convocazione, l'attribuzione allo stesso Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., della facolta di deliberare, anche in pitt tranche e
comungque entro il 30.06.2013, un aumento di capitale sociale scindibile a pagamento (I'” Aumento di
Capitale a servizio dell” OPASc”), con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, comma
4, primo periodo, cod. civ., dell’ammontare massimo di nominali Euro 70.000.000,00,- oltre a
sovrapprezzo ai sensi dell’art. 2441, comma 6, cod. civ., tenuto anche conto del rapporto di scambio tra

le azioni ordinarie del Credito Siciliano S.p.A. e le azioni ordinarie del Credito Valtellinese di nuova



emissione - mediante emissione di un numero massimo di azioni pari a 20.000.000, il cui valore di
emissione potra anche essere inferiore alla parita contabile esistente alla data della relativa emissione,
a servizio di un’offerta pubblica di acquisto e scambio (I"“OPASc”) avente ad oggetto azioni ordinarie
del Credito Siciliano S.p.A., che potra essere avviata successivamente al conferimento della suddetta

delega.

Le azioni Credito Valtellinese (codice ISIN IT0000064516) e i Warrant Creval (codice ISIN
IT0004547912) sono quotati sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana

S.p.A. (il “Mercato Telematico Azionario”).
1B SOCIETA INCORPORANDA

Denominazione e forma Qiuridica

Credito Artigiano S.p.A.

* Societa iscritta al Registro delle Imprese di Milano n. 00774500151 - Codice Fiscale e Partita IVA n.
00774500151

e Societa iscritta all’ Albo delle Banche al n. 4440 - Codice ABI 3512

* Societa del “Gruppo Credito Valtellinese” iscritto all’Albo dei Gruppi bancari cod. n. 5216.7,

soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Credito Valtellinese
* Societa aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia
Sede Sociale

Credito Artigiano ha sede sociale in Milano, Piazza San Fedele, n. 4, dove e anche ubicata la Direzione

Generale.

Oggetto sociale

Ai sensi dell’art. 4 dello Statuto sociale, Credito Artigiano “ha per oggetto la raccolta del risparmio tra il

pubblico e l'esercizio del credito nelle sue varie forme” .



Informazioni sul capitale sociale

Il capitale sociale e di euro 429.184.552,50 suddiviso in n. 390.167.775 azioni del valore nominale

unitario di Euro 1,10.

Le azioni Credito Artigiano (codice ISIN IT0001070769) sono quotate sul Mercato Telematico

Azionario.

Alla data del presente Progetto, Credito Artigiano non ha emesso obbligazioni convertibili, warrant o

altri strumenti finanziari convertibili in azioni Credito Artigiano.

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE E MODIFICHE STATUTARIE
DERIVANTI DALLA FUSIONE

Lo Statuto sociale di Credito Valtellinese non subira modificazioni ad esito dell’operazione di Fusione.

In dipendenza della Fusione, la Societa Incorporante aumentera il proprio capitale sociale per massimi
Euro 215.971.850,5 mediante emissione di massime n. 61.706.243 azioni ordinarie, in applicazione del

rapporto di cambio e delle modalita di assegnazione delle azioni di cui ai successivi punti 3 e 4.

Si fa, inoltre, presente che all’Assemblea Straordinaria del Credito Valtellinese convocata per
I'approvazione della Fusione, sara proposta, conformemente alle norme di legge e regolamentari in
vigore, I'introduzione nello Statuto sociale di una clausola volta ad assicurare I'equilibrio tra i generi
all'interno del Consiglio di Amministrazione, nonché Ieliminazione della clausola relativa
all’aumento di capitale a servizio della gia eseguita fusione per incorporazione nel Credito Valtellinese
del Credito Piemontese S.p.A. e della Banca dell’Artigianato e dell'Industria S.p.A. (le “Modifiche

Statutarie”).

Si acclude, pertanto, al presente Progetto, sub Allegato A, il nuovo testo dello Statuto sociale del
Credito Valtellinese, che gia incorpora le Modifiche Statutarie e I’Aumento di Capitale a servizio
dell’OPASc che saranno sottoposti all’Assemblea Straordinaria del Credito Valtellinese convocata per
I'approvazione della Fusione. Le suddette Modifiche Statutarie e il citato Aumento di Capitale a

servizio dell’OPASc sono, inoltre, riportati, sub Allegato B.



Ove le Modifiche Statutarie e/o I’Aumento di Capitale a servizio del’lOPASc non siano/sia
approvati/e/o dall’Assemblea Straordinaria dei Soci, la delibera di approvazione del presente
Progetto e dello Statuto sociale sub Allegato A dovra intendersi come avente ad oggetto
I'approvazione del presente Progetto e dello Statuto sociale sub Allegato A, ma senza le Modifiche

Statutarie e/ o I’Aumento di Capitale a servizio dell' OPASc sopra indicati/e/o.

A decorrere dalla data di efficacia della Fusione, gli azionisti della Societa Incorporanda diverranno
azionisti della Societa Incorporante, che manterra la propria forma giuridica di banca popolare
cooperativa, e diverranno, pertanto, soggetti alle previsioni dello Statuto sociale di Credito
Valtellinese e alla normativa sulle societa cooperative bancarie e, in particolare, a quanto previsto

dall’articolo 30 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 (“TUB”).

In particolare, 1'articolo 19, comma 2, dello Statuto sociale del Credito Valtellinese prevede che
'esercizio del diritto di voto da parte dei Soci sia subordinato, inter alia, all’iscrizione da almeno
novanta giorni nel libro Soci, iscrizione che deve essere richiesta dagli azionisti, ai sensi degli articoli 8

e seguenti dello Statuto sociale.

L’articolo 30 del TUB prevede, invece, che (i) ciascun socio abbia un solo voto indipendentemente dal
numero di azioni possedute e che (ii) nessun socio, fatta eccezione per gli organismi di investimento
collettivo in valori mobiliari, possa possedere una partecipazione al capitale sociale superiore allo
0,50%. In base a tale norma, il socio ha 1'obbligo di alienare le azioni in eccesso entro un anno dalla
contestazione di tale superamento da parte del Credito Valtellinese; in difetto, i diritti patrimoniali di

pertinenza delle azioni in eccesso restano acquisiti dal Credito Valtellinese sino alla loro alienazione.
3. RAPPORTO DI CAMBIO
Il rapporto di cambio e stato determinato nella seguente misura:

n. 0,70 azioni ordinarie Credito Valtellinese di nuova emissione per ogni azione ordinaria di Credito

Artigiano.

Le situazioni patrimoniali di riferimento, ai sensi dell’articolo 2501-quater del codice civile, sono i

bilanci consolidati al 31 dicembre 2011 del Credito Valtellinese e del Credito Artigiano.



Non sono previsti conguagli in denaro.

4. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI

In conseguenza dell’efficacia della Fusione, la Societa Incorporante procedera:

(@)

all’annullamento senza concambio, ai sensi dell’art. 2504-ter del codice civile, di tutte le azioni
ordinarie Credito Artigiano detenute dal Credito Valtellinese, cosi come delle eventuali azioni

proprie detenute dal Credito Artigiano;

all’annullamento con concambio delle azioni ordinarie Credito Artigiano diverse da quelle

indicate al precedente punto a).

La misura massima dell’aumento del capitale sociale della Societa Incorporante a servizio del
concambio, alla luce del capitale sociale della Societa Incorporanda e sulla base del rapporto di
cambio sopra indicato, sara pari a massimi Euro 215.971.850,50, da realizzarsi mediante emissione
di massime n. 61.706.243 azioni ordinarie Credito Valtellinese prive dell'indicazione del valore

nominale, da attribuire agli azionisti della Societa Incorporanda.

Si provvedera in ogni caso a mettere a disposizione degli azionisti della Societa Incorporanda un
servizio per il trattamento delle eventuali frazioni di azioni, a prezzi di mercato, senza aggravio di
ulteriori oneri per spese, bolli o commissioni, per il tramite di intermediari autorizzati, onde
consentire I'arrotondamento all’unita immediatamente inferiore o superiore del numero di azioni

di nuova emissione spettanti.

Nell’Atto di Fusione verra, inoltre, dato conto della rinuncia da parte di uno o piu azionisti della
Societa Incorporanda al concambio della frazione di azione necessaria per assicurare la quadratura

complessiva dell’operazione.

Le azioni ordinarie della Societa Incorporante da emettere a servizio del rapporto di cambio saranno

assegnate agli aventi diritto, per il tramite dei rispettivi intermediari autorizzati aderenti al sistema di

gestione accentrata di Monte Titoli S.p.A., a partire dalla data di efficacia della Fusione, nei termini

che saranno resi noti nell’apposito avviso concernente la Fusione, pubblicato su almeno un quotidiano

a diffusione nazionale.



Le suddette azioni di nuova emissione saranno quotate sul Mercato Telematico Azionario al pari delle

azioni ordinarie Credito Valtellinese in circolazione al momento della loro emissione.

5. DECORRENZA DELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE AZIONI CREDITO
VALTELLINESE ASSEGNATE IN CONCAMBIO

Le azioni ordinarie Credito Valtellinese che saranno emesse al servizio del concambio delle azioni
Credito Artigiano avranno godimento pari a quello delle azioni ordinarie Credito Valtellinese in
circolazione alla Data di Efficacia della Fusione (come infra definita) e, pertanto, attribuiranno ai loro
possessori diritti identici a quelli spettanti ai possessori di azioni ordinarie Credito Valtellinese in

circolazione al momento della loro emissione.
6. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione, ai sensi dell’articolo 2504-bis, comma 2, del codice civile, decorreranno
dall’ultima delle iscrizioni dell’Atto di Fusione nei Registri delle Imprese competenti, ovvero dalla

diversa data che sara indicata nell’atto medesimo (“Data di Efficacia della Fusione”).

Con riferimento a quanto previsto dall’articolo 2501-ter, comma 1, n. 6, del codice civile, le operazioni
effettuate dalla Societa Incorporata saranno imputate al bilancio della Societa Incorporante a decorrere
dall'l gennaio dell’anno in cui la Fusione avra efficacia e da tale data decorreranno anche gli effetti

fiscali della Fusione.
7. DIRITTO DI RECESSO IN RELAZIONE ALLE AZIONI ORDINARIE CREDITO ARTIGIANO

L’attuazione della Fusione dara diritto agli azionisti della Societa Incorporanda, che non abbiano
concorso all’approvazione del progetto in sede assembleare (in quanto assenti, astenuti o

dissenzienti), di recedere per tutte o parte delle loro azioni.

In tale ipotesi, sara corrisposto agli azionisti che abbiano esercitato il diritto di recesso un corrispettivo
in denaro pari ad Euro 0,91 per azione, determinato con riferimento alla media aritmetica semplice dei
prezzi di chiusura rilevati nei sei mesi precedenti la pubblicazione, avvenuta in data 20 marzo 2012,
sul sito internet della Societa Incorporanda e sul quotidiano Milano Finanza, dell’avviso di

convocazione dell’Assemblea Straordinaria di Credito Artigiano chiamata a deliberare sulla Fusione.
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L’efficacia del recesso sara subordinata all’efficacia della Fusione.

Peraltro, la stipula dell’Atto di Fusione e subordinata alla condizione che il diritto di recesso da parte
degli azionisti del Credito Artigiano non sia esercitato dagli stessi per una percentuale del capitale

sociale superiore all'11,297 %.

Tale condizione potra tuttavia essere rinunciata di comune accordo fra la Societa Incorporante e la
Societa Incorporanda entro 10 (dieci) giorni lavorativi dal giorno in cui i dati definitivi dell’eventuale

esercizio del diritto di recesso saranno stati comunicati dal Credito Artigiano al Credito Valtellinese.

In considerazione delle caratteristiche della Fusione, agli azionisti di Credito Valtellinese non spetta il

diritto di recesso.

8. TRATTAMENTI EVENTUALMENTE RISERVATI A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O
AT POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non sono previsti, in dipendenza della Fusione, trattamenti particolari per speciali categorie di
azionisti o Soci o per i possessori di strumenti finanziari diversi dalle azioni della Societa Incorporante
e dalle azioni della Societa Incorporanda, fermo restando che i diritti spettanti ai titolari dei Warrant

Creval non saranno modificati in dipendenza della Fusione.
9. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Nessun vantaggio particolare e previsto a favore degli amministratori delle Societa partecipanti alla

Fusione.
10. INFORMATIVA

Oltre alla documentazione richiesta dall’articolo 2501-septies del codice civile, verra messo a
disposizione del pubblico nei termini di legge il Documento Informativo previsto dall’articolo 70,
comma 4, del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 come successivamente modificato ed
integrato. 11 documento contenente le informazioni richieste ai sensi dell’art. 5, comma 1, del
Regolamento recante disposizioni in materia di operazioni con parti correlate adottato con delibera
Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 e successivamente modificato con delibera Consob n. 17389 del 23

giugno 2010, invece, e stato messo a disposizione del pubblico il 26 marzo 2012.
9
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Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al presente Progetto di
Fusione cosi come allo Statuto della Societa Incorporante qui sub Allegato A, quali consentiti dalla
normativa o eventualmente richiesti dall’Autorita di Vigilanza ovvero in sede di iscrizione nel

Registro delle Imprese, ovvero connessi e/o conseguenti alle operazioni previste nel presente

Progetto.
Sondrio, 19 marzo 2012/8 maggio 2012 Milano, 19 marzo 2012/8 maggio 2012
Credito Valtellinese S.c. Credito Artigiano S.p.A.
Il Presidente I Presidente
f.to Giovanni De Censi f.to Aldo Fumagalli Romario
Allegati:

“A”: Statuto sociale di Credito Valtellinese post Fusione incorporante le Modifiche Statutarie e
I’Aumento di Capitale a servizio dell’ OPASc sottoposti all’Assemblea Straordinaria del Credito

Valtellinese convocata per 'approvazione della Fusione;

“B”:  Modifiche Statutarie e Aumento di Capitale a servizio dell’OPASc sottoposti all’approvazione
della medesima Assemblea Straordinaria dei Soci del Credito Valtellinese convocata per

I'approvazione della Fusione.
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI CREDITO ARTIGIANO S.P.A. in CREDITO VALTELLINESE S.C.
“ALLEGATO A” AL PROGETTO DI FUSIONE

STATUTO SOCIALE DI CREDITO VALTELLINESE POST FUSIONE INCORPORANTE LE
MODIFICHE STATUTARIE E L'AUMENTO DI CAPITALE A SERV 1ZIO DELL'OPASC
SOTTOPOSTI ALL'ASSEMBLEA  STRAORDINARIA  DEL CREDITO VALTELLINESE
CONVOCATA PER L’APPROVAZIONE DELLA FUSIONE

STATUTO SOCIALE DI CREDITO VALTELLINESE S.C.

COSTITUZIONE — SCOPO — OGGETTO — DURATA E SEDE DELL A SOCIETA’

Articolo 1

1. La Banca Piccolo Credito Valtellinese, banca pomotastituita con atto 12 luglio 1908 a rogito doel Felice n.
12378/301 ed autorizzata all'esercizio del credin decreto 24 luglio 1908 del Tribunale di Sondrid 89, & una
societa cooperativa per azioni con la denominazf@asca Piccolo Credito Valtellinese, societa caagiea”, o
in forma abbreviata “Credito Valtellinese s.c.”rche solo “Credito Valtellinese”.

2. La Societa é regolata dalle disposizioni di leggkelepresente Statuto.

Articolo 2

1. La Societa ha per scopo la raccolta del risparnfiiesercizio del credito, tanto nei confronti dedpri Soci che dei
non Soci, e si ispira ai principi della mutualigssa si propone altresi di sostenere e promuoweseillppo di
tutte le attivita produttive con particolare rigdara quelle minori e alle imprese cooperative dadbrire, in
conformita alle intenzioni dei suoi fondatori eaaua tradizionale ispirazione cristiana, le igtdni tendenti a
migliorare le condizioni morali, intellettuali edc@nomiche delle classi meno abbienti, anche coivitatt
benefiche.

2. La Societa pudo compiere, con l'osservanza dellpadizioni vigenti, tutte le operazioni e i serviz@ncari e
finanziari consentiti, nonché ogni altra operazi@teimentale o comunque connessa al raggiungimgeito
scopo sociale.

3. La Societa pud emettere obbligazioni conformemaléevigenti disposizioni normative.

4. La Societa, nella sua qualita di capogruppo deluffpo Credito Valtellinese”, ai sensi dell’art. 6&l dD. Lgs.
385/93, emana, nell’esercizio dell'attivita di difene e coordinamento, disposizioni alle componié@ruppo per
I'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banthalia nell'interesse della stabilita del Gruppo

Articolo 3

1. La Banca potra provvedere al rilascio dei duplidatilibretti a risparmio al portatore, con depiasitn superiori ai
limiti fissati dalla legge, trascorso il terminetdénta giorni dall’affissione all’Albo sociale dalrelativa denuncia
di smarrimento, sottrazione o distruzione, ovénteinde, non vi siano state opposizioni.

2. In caso di opposizione il duplicato sara rilascisianto su ordine di giustizia.

Articolo 4

1. La durata della Societa, gia prorogata sino alutid 2008, viene prorogata di ulteriori cinquaatani fino al 12
luglio 2058, con facolta di altre proroghe.



PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI CREDITO ARTIGIANO S.P.A. in CREDITO VALTELLINESE S.C.
“ALLEGATO A” AL PROGETTO DI FUSIONE

Articolo 5

1. La Societa ha sede legale e direzione generalendri®, Piazza Quadrivio n. 8. Con deliberazionkeQimsiglio di
Amministrazione e previo ottenimento delle necdssauntorizzazioni potranno essere istituite o sepge filiali e
rappresentanze in Italia ed all’Estero.

PATRIMONIO SOCIALE — SOCI — AZIONI

Articolo 6

1. Il patrimonio sociale é costituito:
1) dal capitale sociale;
2) dallariserva legale;
3) da ogni altra riserva.

Acrticolo 7

1. Il capitale sociale é variabile ed é rappresentlazioni prive di valormominale, che possono essere emesse
illimitatamente.

2. L'Assemblea straordinaria del 19 settembre 2008dmderito al Consiglio di Amministrazione la facolt

a) di emettere, ai sensi dell’art. 2420-ter cod. cdnfro e non oltre il 30 giugno 2010, un prestibbl@azionario
convertibile in azioni ordinarie Credito Valtellise per un importo complessivo massimo di nominalioE
625.000.000,00, con scadenza non superiore a 4i2dadés data di emissione, mediante emissione dlighzioni
convertibili da offrirsi in opzione a tutti gli aaé diritto;

b) di determinare modalita, termini e condizioni dedgiito obbligazionario, ivi compreso il rapportiocdnversione,
fermo restando che il prezzo minimo delle azioniedzettersi a servizio della conversione delle gaiioni non
potra essere inferiore al valore nominale dellerziper I'effetto, di aumentare il capitale soeigh pagamento e
in via scindibile, a servizio della conversioneleabbligazioni, mediante emissione di massime78.971.429
azioni ordinarie;

c) di assegnare gratuitamente ai sottoscrittori defibligazioni di cui alla precedente lettera a),oselo criteri da
definirsi nel regolamento del prestito, warrantscfee di piu tipologie differenti) attribuenti il ritto di sottoscri-
vere azioni ordinarie Credito Valtellinese, deteranido modalita, termini e condizioni dell’esercidi@ diritto di
sottoscrizione, fermo restando che il prezzo minuetie azioni da emettersi a servizio dei warrarda potra
essere inferiore al valore nominale delle azioar; lfeffetto, di aumentare il capitale sociale,aygmento e in via
scindibile, a servizio dell’eventuale esercizio @eirrants, mediante emissione di massime n. 78000azioni
ordinarie.

3. Il Consiglio di Amministrazione, in data 13 ottol#@09 e 26 novembre 2009 - in attuazione dellagdet®nferita
all'organo amministrativo giusta delibera dell’Asbéea Straordinaria del 19 settembre 2009, verbatiéza rogito
Dottor Francesco Surace Notaio in Sondrio, repieror195428/22653, registrata a Sondrio in datét@ore 2009
al n. 680 serie 1T, iscritta presso il Registrded&inprese di Sondrio in data 13 ottobre 2009 dabberato di
emettere n. 8.327.632 obbligazioni convertibili| da&lore nominale di Euro 75 cadauna, per l'imparaminale
complessivo pari a Euro 624.572.400,00, con abbgratuitamente n. 33.310.528 warrant in ragionendé
warrant che daranno diritto ciascuno a sottosagivienzione Credito Valtellinese di nuova emissineke2010 (i
“Warrant 2010"), nonché n. 41.638.160 warrant igiosae di n. 5 (cinque) warrant che daranno dirito
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sottoscrivere 1 azione Credito Valtellinese di raiemissione nel 2014 (i “Warrant 2014"), da offiineopzione a
coloro che risulteranno essere azionisti del CoeWidltellinese alla data di inizio del periodo dittescrizione,
secondo il rapporto di n. 1 obbligazione convelgibbgni n. 25 azioni ordinarie della banca possedut
Conseguentemente, sempre in virtd della delegasuiag il Consiglio di Amministrazione ha deliberatt
aumentare il capitale sociale a servizio della eosione delle obbligazioni e dell’esercizio dei Véat 2010 e dei
Warrant 2014 per I'importo massimo di Euro 874.860,00 , da liberarsi anche in piu riprese mediante
I’emissione di massime n. 249.828.960 azioni ondn@redito Valtellinese, prive del valore nomimajjodimento
regolare, aventi le stesse caratteristiche delienaordinarie Credito Valtellinese in circolazioradla data di
emissione e da porre a servizio esclusivo dellaewione delle obbligazioni e dell’esercizio dei Méat 2010 e
dei Warrant 2014, restando inteso che tale aumdintapitale sara irrevocabile sino alla data didecaa delle
obbligazioni convertibili e dell’esercizio dei Want 2010 e dei Warrant 2014, come stabilita dableegento del
prestito obbligazionario, dal regolamento dei Watrd010 e dal Regolamento dei Warrant 2014, e ditmit
all'importo delle azioni sottoscritte al termindldeelative scadenze.

4.  Le azioni sono indivisibili; nei casi di compropdedi un'azione i diritti dei comproprietari devoessere esercitati
da un rappresentante comune, osservate tuttedesiizsoni di legge.

5. Sino a che le azioni della Societa sono quotateneecati regolamentati, I'emissione di nuove azimmd avvenire
solo per delibera dell’Assemblea straordinaria,risgletto di quanto previsto dall’art. 2441 cod..ci

6. In data 28 aprile 2012 I'’Assemblea straordinaria Steci ha modificato il primo comma dell’art. 7jrelnando
Iindicazione del valore nominale delle azioni. skguito di tale modifica, essendo stato eliminatealore
nominale delle azioni (i) il prezzo minimo di eni@se delle azioni a servizio della conversionealelbbligazioni
di cui al comma 2, lett. b) del presente art. 7edienendersi pari ad Euro 3,50 per azione e (jpyélzzo minimo di
emissione delle azioni a servizio dei warrant,dia comma 2, lett. c) del presente art. 7 nonedgi ritenersi
applicabile.

7. L’Assemblea straordinaria dei soci del 16 giugno 22 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione —giusta
delibera verbalizzata a rogito ], repertorio [ @], registrata a Sondrio in data [e] al n. [e] serie [e], iscritta
presso il Registro delle Imprese di Sondrio in datde] —, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., la facolta,id
deliberare, anche in piu tranche e comunque entrol i30 giugno 2013,un aumento di capitale sociale
scindibile a pagamento, con esclusione del dirittdi opzione, ai sensi dell’art. 2441, comma 4, primperiodo,
cod. civ., dellammontare massimo di nominali Euro70.000.000,00,- oltre a sovrapprezzo ai sensi dait.
2441, comma 6, cod. civ., tenuto anche conto delpgorto di scambio tra le azioni ordinarie del Credio
Siciliano S.p.A. e le azioni ordinarie del Creditdvaltellinese S.c. di huova emissione - mediante esgione di
un numero massimo di azioni pari a 20.000.000, iucvalore di emissione potra anche essere inferiorala
parita contabile esistente alla data della relativaemissione, a servizio di un’ offerta pubblica di equisto e
scambio avente ad oggetto azioni ordinarie del Crém Siciliano S.p.A., che potra essere avviata
successivamente al conferimento della presente dgde

Articolo 8

1. Possono essere ammesse a Socio le persone fismegsclusione di quelle che si trovano nelle ciodi
previste dal successivo art. 13.

2. | Dipendenti della Societa possono essere Soci.

3. Possono inoltre far parte della Societa le perginegdiche, le societa di ogni tipo, i consorzi,dssociazioni ed
altri enti; essi debbono designare per iscrittpdesona fisica autorizzata a rappresentarli; qasilsnodifica a detta
designazione e inopponibile alla Societa, finché sia stata ad essa regolarmente notificata.

4. | rappresentanti legali dei Soci esercitano tutliriiti sociali spettanti ai loro rappresentatiamon sono eleggibili,
in tale veste, alle cariche sociali.
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Articolo 9

1. Chi intende diventare Socio deve comprovare laepgazione al sistema di gestione accentrata empi@® al
Consiglio di Amministrazione una domanda scrittateaente, oltre all'indicazione del numero di azi@equistate
0 sottoscritte, le generalita, il domicilio ed ogtltra informazione e/o dichiarazione dovute pggieo per Statuto
o richieste dalla Societa in via generale.

2. Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta diomorre all’Assemblea ordinaria dei soci la fissagi@el numero
minimo di azioni che deve possedere, sin dal momdatla presentazione della domanda, chi intendenttire
Socio. Detto limite non potra essere superiorel&hazioni.

3. Sino a quando non abbia richiesto e ottenuto I'asaibne a Socio, il titolare di azioni pud esereitasoli diritti
aventi contenuto patrimoniale.
4, Il Consiglio di Amministrazione decide sull’accagkénto o sul rigetto della domanda di ammission@edScon

delibera congruamente motivata, avuto riguardaonadifesse della Societa, allo spirito della fornoaperativa e
alle previsioni statutarie.

5. La delibera di ammissione deve essere annotathilsid dei Soci e comunicata all'interessato. La dowha di
ammissione a Socio si intende comunque accoltaogualon venga comunicata al domicilio del richiddeuma
determinazione contraria entro sessanta giorningethento in cui la domanda e pervenuta alla Societa.

6. L'eventuale rifiuto di ammissione pud essere sattdp dall'interessato allesame del Comitato deibiRiiri nel
termine di trenta giorni dal ricevimento della cariuazione della deliberazione. Il Consiglio di Anmistrazione &
tenuto a riesaminare la domanda di ammissione sivat® decisione del Comitato dei Probiviri, castih ai sensi
del presente Statuto e integrato con un rapprestentdell’aspirante Socio.

7. La qualita di Socio si acquista con l'iscrizioné bi&ro dei Soci.

8. La qualita di Socio si perde con la cessione daedlia partecipazione comunque rilevata dalla Saciatquale

provvede a darne tempestiva comunicazione all‘éstaito.

Articolo 10

1. Le azioni sono trasferibili nei modi di legge.

Articolo 11

1. Il diritto di recesso dalla Societa & esercitalbido nei casi previsti da norme inderogabili digeged € in ogni
caso escluso nel caso di proroga della durata 8eltéeta e nel caso di modificazione e rimoziongiicoli alla
circolazione delle azioni.

Articolo 12

1. Con delibera del Consiglio di Amministrazione lackta pud acquistare o rimborsare proprie aziogii,limiti e
alle condizioni poste dalle disposizioni di leggeegolamentari applicabili alla materia.
2. Le azioni acquistate possono essere dal Consighitlacate oppure annullate.

Articolo 13

1. Non possono far parte della Societa gli interdeffii,inabilitati, i falliti che non abbiano otterutsentenza di
riabilitazione e coloro che abbiano riportato cantache comportino interdizione, anche temporas&igaubblici
uffici.

2. | Soci che vengano a trovarsi in uno dei casi gtedal comma precedente sono esclusi dalla Sogietio
accertamento da parte del Consiglio di Amministragi
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Articolo 14

1.

In caso di morte del Socio, il rapporto socialettara con gli eredi del defunto, salvo il rispeticquanto previsto
all'art. 9.

Articolo 15

1.

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberaziopeesa a maggioranza assoluta dei suoi componeumdi,
escludere dalla Societa:
a) coloro che abbiano costretto la Societa ad attiligiari per 'adempimento delle obbligazioni coittea
verso la medesima;
b) coloro che si siano resi responsabili di atti damper I'interesse e il prestigio della Societ;
c) coloro che sitrovino nelle altre situazioni preéeidalla legge o dallo Statuto come causa di esclas

2. La delibera di esclusione, assunta ai sensi dell¥8 o del primo comma del presente articolo, dessere
comunicata al Socio con lettera raccomandata ceis@di ricevimento.

3. Contro la delibera di esclusione, il Socio pud mroe opposizione al Tribunale nel termine di 60rgialalla
comunicazione.

4. 1l Socio escluso puo altresi ricorrere al Comitdt Probiviri entro 30 giorni dalla comunicaziorrestando
convenzionalmente esclusa la possibilita di sospeeglel provwvedimento impugnato. Il Comitato desltviri si
pronuncia entro 30 giorni dal ricevimento del rgmr

Articolo 16

1. Nel caso di esclusione e di recesso, il rimborarmullamento delle azioni verranno effettuaticonformita alla
normativa vigente.

2. L'importo spettante a seguito del rimborso & pastiisposizione degli aventi diritto in un contorirfifero.

Articolo 17

1. 1l pegno ed ogni altro vincolo producono effettd ocenfronti della Societa dal momento in cui sommatati nel
Libro dei Soci.

2. In caso di pegno e di usufrutto delle azioni, iitth di voto in Assemblea resta comunque risenatsocio.

3. In ogni caso, alla Societa € riconosciuto, pergpsticiale, a garanzia di ogni credito, diretto dirietto, che essa
abbia nei confronti del Socio, diritto di ritenzesulle azioni del Socio medesimo, che si troviapasitate presso
la Societa.

4. Quando il Socio risulti inadempiente, le azionigette possono essere alienate dalla Societa ptr dehSocio,
oppure da essa acquistate o rimborsate, portamdawiato a compensazione del proprio credito firamncorrenza.

Articolo 18

1. Nessuno, Socio 0 non Socio, pud essere intestalaaaioni in misura eccedente al limite di panezione al
capitale sociale stabilito dalla legge.

2. La Societa, appena rileva il superamento del lirditpartecipazione suddetto, contesta al deteriowinlazione

del divieto. Le azioni eccedenti, per le quali rsoprocede all'iscrizione sul Libro dei Soci, devosssere alienate
entro un anno dalla contestazione; trascorso ¢afeine, i relativi diritti patrimoniali maturatirfo all’alienazione
delle azioni eccedenti vengono acquisiti dalla &@ci
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Articolo 19

Il Socio che a norma delle precedenti disposizisiato ammesso nella Societa ed iscritto sui fibciali pud

ottenere il credito - nei limiti e con le modalfiasate dal Consiglio di Amministrazione - a prefeza del non
Socio, a parita delle garanzie offerte.

2. Egli, inoltre, ha diritto di intervenire nelle Asablee ed esercitarvi il diritto di voto, purcheulisiscritto nel Libro
dei Soci da almeno 90 giorni e sia pervenuta priessede della Societa, entro la fine del teroorg di mercato
aperto precedente la data fissata per I’Assembl@aia convocazione, ovvero nel diverso termirevisto dalla
Consob, d’intesa con la Banca d'ltalia, con reg@ato, la apposita comunicazione dell'intermediamicaricato
della tenuta dei conti sui quali sono registratealgoni ai sensi della normativa vigente. Restangra
legittimazione all'intervento e al voto qualoradamunicazione sia pervenuta alla Societa oltrerintne sopra
indicato purché entro I'inizio dei lavori assemblatella singola convocazione.

ASSEMBLEA
Articolo 20

1. L'’Assemblea regolarmente costituita rappresentaitrsalita dei Soci e le sue deliberazioni, prieseonformita

alla legge ed al presente Statuto, obbligano i 8ocorché non intervenuti o dissenzienti.

2. Lo svolgimento dell’Assemblea € disciplinato, oltree dalle disposizioni di legge e di Statuto, aapecifico

Regolamento d’Assemblea approvato dall’Assemblé&dei.
Articolo 21
1. Ogni Socio ha un solo voto, qualunque sia il nuntite azioni che possiede.
Articolo 22
1. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
2. L'Assemblea ordinaria avra luogo almeno una voliéarmo entro il termine di 120 giorni dalla chiusu
dell’esercizio sociale.
3. L’Assemblea straordinaria avra luogo nei casi tedalla legge.
Articolo 23
1. L'Assemblea é convocata dal Consiglio di Amministbae anche in luogo diverso dalla sede socialeshguin
Italia, nei casi e con le modalita stabilite dédigge.
2.

Il Consiglio di Amministrazione deve convocare |3&snblea senza ritardo quando ne abbiano fattoestzhi

scritta, precisando gli argomenti da trattare,eslmun ventesimo dei Soci aventi diritto di vote| rispetto di
guanto previsto dalla legge.
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3. | Soci che rappresentano almeno un quarantesimouwteéro complessivo dei Soci aventi diritto di vptssono
chiedere l'integrazione dell’elenco delle materge tcattare in Assemblea, risultanti dall'avvisoadinvocazione
della stessa, con le modalita, nei termini e ingtil stabiliti dalla legge.

4.  Le richieste di cui ai precedenti commi due e egaho essere accompagnate dalle certificaziorscidée dagli

intermediari attestanti la legittimazione dei sachiedenti, ai sensi della vigente normativa.

Articolo 24

1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita ima convocazione quando sia presente o rapprésetaeno
un quarto dei Soci, e in seconda convocazione qgakisia il numero dei Soci presenti o rappresientat
2. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti dallgde, 'Assemblea ordinaria assume le seguentird&tazioni:

— approva le politiche di remunerazione e i pianicdmpensi basati su strumenti finanziari a favore de
Consiglieri di Amministrazione, di dipendenti e cbllaboratori non legati alla societa da rappoiti d
lavoro subordinato.

— autorizza il compimento di operazioni con partiretate eventualmente sottoposte al suo esame dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi delle procedinterne della Societa adottate in conformita all
normativa vigente.

- fissa, su proposta del Consiglio di Amministraziormme previsto dall’art.9, comma 2, il numero mriqi
di azioni che deve possedere, sin dal momento gefisentazione della domanda, chi intende diventare

Socio.
3. L'Assemblea straordinaria € validamente costitifitgprima convocazione quando sia presente 0 rappr&®
almeno un terzo dei Soci, e in seconda convocazijpa@do sia presente o rappresentato almeno umtesiiao
dei Soci.

Articolo 25

1. L'Assemblea sara presieduta dal Presidente deliglansli Amministrazione o da chi ne fa le veciia, loro
assenza, da persona designata dagli intervenuti.

2. L'Assemblea nominera un segretario e scegliera 8aci, qualora il Presidente lo ritenga necessanm o piu
scrutatori.

3. In caso di Assemblea straordinaria le funzioniatjretario saranno assunte da un notaio. Il relaterbale sara
trascritto nell’apposito libro delle Assemblee.

4. Se previsto di volta in volta nell’avviso di conazione, l'intervento e/o il voto in assemblea pot@ essere
possibili mediante sistemi di comunicazione a diztanel rispetto della normativa vigente e del l@gento

assembleare.

Articolo 26
1. L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assalai voti.
2. In caso di parita di voti la proposta messa in ziot@e si avra per respinta.
3. La nomina alle cariche sociali si fa a schede segmn le modalita indicate nelle disposizioni e¢hgolano gli

organi sociali elettivi.
4. L’Assemblea straordinaria delibera in prima conwaae con il voto favorevole di almeno un quarto 8eci e in
seconda convocazione con la maggioranza dei dziedigrvoti espressi.
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5. In ogni caso, ferma ogni diversa disposizione indebile di legge, le delibere del’Assemblea stlawria
comportanti la trasformazione o la fusione dell@i&a, con esclusione delle fusioni con altre gacikel Gruppo,
dovranno riportare in seconda convocazione il ¥atorevole di almeno un decimo dei Soci aventitdirili voto; le
delibere comportanti lo scioglimento anticipatolaebocieta, nel caso di scioglimento deliberatd’ Alsdemblea,
dovranno riportare anche in seconda convocaziometd favorevole di almeno un terzo dei Soci avelniito di

voto.

Articolo 27

1. 1 Soci che hanno diritto di intervento e di votteahssemblee possono farsi rappresentare soltagtibamie delega
scritta rilasciata ad altro Socio, che non sia Amstiatore, Sindaco o Dipendente della Societa sodieta da
essa controllate, nel rispetto delle norme di ledigesottoscrizione della delega deve essere acagmiai sensi di
legge oppure da Dirigenti o Quadri Direttivi deffocieta o di societa del Gruppo appositamente dglegl
Consiglio di Amministrazione oppure da intermediabilitati alla tenuta dei conti sui quali sono istati gli
strumenti finanziari. In alternativa la sottosonizé della delega da parte del delegante pud eatetata dal
delegato mediante autocertificazione scritta

2. Ogni Socio non puo rappresentare per delega piindue Soci. Non € ammessa la rappresentanza tadiama
persona non socia, anche se munita di mandato ajenée limitazioni anzidette non si applicano asicdi

rappresentanza legale.

Articolo 28

1. Le deliberazioni del’Assemblea saranno fatte catase da apposito verbale che, inscritto in appddito, verra

firmato dal Presidente, dal segretario o dal notaio
2. Questo libro e gli estratti del medesimo, certifi@nformi dal Presidente e dal segretario, facaprova delle

adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 29

1. Il Consiglio di Amministrazione della Societa € qmusto da un numero di membri non inferiore a 12o0e n
superiore a 18, eletti dal’Assemblea tra le peesd@ Soci, previa determinazione del nhumero.

Articolo 30

1. 1 Consiglieri durano in carica per un periodo napeyiore a tre esercizi e sono rieleggibili. Gli Amistratori
scadono alla data del’Assemblea convocata pept@amzione del bilancio relativo all'ultimo eselicidella loro
carica.
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2. | Consiglieri di Amministrazione devono essere iosgesso dei requisiti di onorabilita, professidaalkd
indipendenza stabiliti dalla legge, nonché dedh atquisiti eventualmente previsti da disposizimegolamentari.
Qualora vengano meno i predetti requisiti, il Cghiere decade dalla carica; tale decadenza viedeiadata
secondo le modalita stabilite dalla legge.

3. Fermo quanto previsto al precedente comma 2, alndereo Consiglieri devono possedere anche i requdsiti
indipendenza stabiliti per i sindaci dall’art. 148 mma terzo, del decreto legislativo 24 febbre@8L.n. 58 e
almeno due Consiglieri devono essere in possessoredgiisiti di indipendenza indicati dal Codice di
Autodisciplina delle societa quotate promosso das8oltaliana S.p.A. adottato dalla Societa (“Codiie
Autodisciplina di Borsa lItaliana”). | requisiti didipendenza stabiliti per i sindaci dall’articald8, terzo comma,
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e i requisitirdlipendenza previsti dal Codice di Autodisciplidi Borsa
Italiana possono cumularsi nella stessa personeerir meno in capo ad un Amministratore dei reitjudi
indipendenza previsti dal presente comma deterrfi@ndecadenza dello stesso dall'ufficio, a meno deti
requisiti permangano in capo al numero minimo dindinistratori che secondo il presente Statuto, isektto della
normativa vigente, devono possederli. Infine, almdne consiglieri devono essere non esecutivi skroanto
previsto dalle disposizioni di Vigilanza della Band'Italia.

4. Al fine di assicurare I'equilibrio tra i generi all’interno del Consiglio di Amministrazione, almeno un terzo
dei Consiglieri deve appartenere al genere meno rapesentato. In conformita all’articolo 2 della Legge 12
luglio 2011, n. 120, 'equilibrio tra i generi allinterno del Consiglio di Amministrazione & assicurt, per il
primo rinnovo del Consiglio di Amministrazione sucessivo ad un anno dalla data di entrata in vigoreid
detta Legge, dalla presenza di almeno un quinto d&€onsiglieri appartenenti al genere meno rappreseato.
Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero di component degli
organi di amministrazione appartenenti al genere meno rappresentato, tale nuemo & arrotondato per
eccesso all’'unita superiore.

5. 1l Consiglio di Amministrazione disciplina con amim regolamento i limiti al cumulo degli incaricldi
amministrazione e controllo in altre societa dagpdegli Amministratori.

Articolo 31

1. Gli Amministratori sono nominati sulla base di distontenenti un numero di candidati pari al numdro
Amministratori da nominare, secondo quanto indicaéti'avviso di convocazione dell’Assemblea; nédlilge i
candidati devono essere elencati mediante un nupragressivo. Ciascuna lista deve comprendere andee
candidati che siano in possesso dei requisitidipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo8,.4£omma terzo, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e alnéne in possesso dei requisiti di indipendenz&atiddal Codice
di Autodisciplina delle Societa Quotate; detti daiati dovranno essere espressamente qualificatiecom
“indipendenti ex decreto legislativo 24 febbraio 890. 58 e/o “indipendenti ex Codice di Autodisciplina di Borsa
Italiana”, ferma restando la possibilita che lo stesso stiggcumuli su di sé entrambi i requisiti.

2. Ciascuna lista dovra essere composta in modo da &ssare al suo interno I'equilibrio tra i generi,
prevedendo pertanto che almeno un terzo dei compong della lista appartenga al genere meno
rappresentato. In conformita alla disciplina vigeng, in sede di prima applicazione della normativa imodotta
con Legge 12 luglio 2011, n. 120, I'equilibrio tra generi all'interno della lista & assicurato dallapresenza di
almeno un quinto dei Consiglieri appartenenti al ggere meno rappresentato. Ferma restando l'indicazive di
un numero complessivo di componenti del genere menppresentato determinato sulla base di detti
rapporti, le liste presentate dovranno indicare espnenti del genere meno rappresentato necessariament

(i) al primo o al secondo numero progressivo della liat nonché
(i) al penultimo o all’ultimo numero progressivo dellastessa lista.

3. Le liste devono essere depositate presso la set#@esalmeno tredici giorni prima della data fissper ’Assemblea
in prima convocazionepvvero nel diverso termine previsto dalla normatiwgente. Ciascuna lista deve essere
sottoscritta da uno o piu Soci che detengano caspi@nente una quota di partecipazione non inferdio 0,3%
del capitale sociale, oppure da almeno 400 Soduqqgae sia la partecipazione del capitale socialessi detenuta.

4. | Soci sottoscrittori, al momento di presentazidie#la lista, devono essere iscritti a Libro Sociaflaeno novanta
giorni e aver diritto di intervenire e votare ins&snblea secondo le norme vigenti. Ciascun Sociocpngorrere
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a)

b)

c)

d)

9.

10.

alla presentazione di una sola lista e, in cadaatiservanza, la sua sottoscrizione non viene ctatgpper alcuna
delle liste; ogni candidato deve presentarsi in swmla lista, pena 'ineleggibilita. La sottoscrigedi ciascun Socio
presentatore dovra essere stata debitamente aatentii sensi di legge oppure da uno o piu DirigernQuadri
Direttivi della Societa o di societa del Gruppo egifamente delegati dal Consiglio di Amministragon
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine ¢iadéto della stessa presso la sede sociale dewseoeedepositati a
pena di ineleggibilita il curriculum indicante laratteristiche personali e professionali di ogmdidato, e le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati: atiano irrevocabilmente la propria candidatureesa#ino sotto la
propria responsabilita I'inesistenza di cause @lgggibilita e di incompatibilita nonché I'esistandei requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dal presentatufo per ricoprire la carica di Amministratoredihiarano
eventualmente se sono “indipendenti ex Codice dbdisciplina di Borsa Italiana” e/o “indipendentt decreto
legislativo 24 febbraio 1998 n. 58”.

Le liste non presentate con le modalita e nei termiescritti dalle disposizioni statutarie, oltke dalla vigente
normativa, non sono ammesse in votazione. Sullaammissibilita delle liste presentate senza il eigp delle
modalita e dei termini indicati nel presente afticdecide il Consiglio di Amministrazione, in vidudgenza,previo
parere del comitato costituito per la nomina degthiministratori in conformita alle previsioni del @oe di
Autodisciplina di Borsa Italiana.

Ogni Socio puo votare una sola lista.

Previa determinazione del numero dei componenti Gletsiglio di Amministrazione da parte dell’Assesdl
all'elezione dei consiglieri si procede come segue:

nel caso in cui non sia presentata alcuna listalrgministratori vengono nominati dall’ Assembleanceotazione

a maggioranza relativa, nel rispetto dei requisigvisti dall’articolo 30, commi 2 e 8 4 e secondo quanto

disposto dal Regolamento di Assemblea, nell’amibéite candidature che siano state presentate daaBoeno 7

giorni prima della data fissata per I'Assemblegiima convocazione, con il rispetto dell’obbligoddiposito della

documentazione prevista al precedentsto comma;

nel caso in cui vi siano almeno due liste che afibi@tenuto il voto di tanti soci che detengano plassivamente

una quota di partecipazione non inferiore allo 8p1del capitale sociale e/o il voto di almeno 206i:so

— dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei esfpressi (la “Prima Lista”) sono tratti, nell’andi
progressivo con cui sono elencati nella lista, wmearo di amministratori pari a quello determinato
dall’Assemblea diminuito di due;

— dalla lista che, fra le restanti liste, ha otteniitonaggior numero di voti e che non sia collegatache
indirettamente, con i soci che hanno presentaRrilaa Lista (la “Seconda Lista”), vengono elettaalarica
di amministratore i nominativi indicati ai primi dunumeri progressivi della lista medesima;

— nel caso in cui due liste abbiano ottenuto lo stessmero di voti in assemblea prevale la lista ehstata
sottoscritta da Soci che rappresentino una peraknti capitale piu elevata e, ove vi sia paritadeita
percentuale, dalla lista che é stata sottoscritandiggior numero di Soci;

nel caso in cui una sola lista abbia ottenuto tovdi tanti soci che detengano complessivamentequuga di

partecipazione non inferiore allo 0,15% del capitsbciale e/o abbia ottenuto il voto di almeno 806i, oppure

nel caso in cui sia stata presentata 0 ammesssolmésta, da essa verranno tratti tutti gli Amistiratori;

nel caso in cui nessuna lista abbia ottenuto ibwdittanti soci che detengano complessivamentequiméa di

partecipazione non inferiore allo 0,15% del capitsbciale e/o abbia ottenuto il voto di almeno 2600, tutti i

componenti del Consiglio di Amministrazione verranratti dalla lista che ha ottenuto il maggior rermdi voti.

Qualora il numero di candidati inseriti nelle ligieesentate ed ammesse, sia di maggioranza, sindranza che
risulterebbero eletti ai sensi del comma che precsid inferiore a quello degli Amministratori daggere stabilito
dall’Assemblea, i restanti Consiglieri sono elat#] rispetto di quanto previsto al precedentealdi 30, commi 2 e
3 e 4 con delibera assunta dal’Assemblea a maggioraelztiva. In caso di parita di voto fra pit caratidsi
procede a ballottaggio fra i medesimi medianterigite votazione assembleare.

Nel caso in cui, pur avendo seguito i criteri di @upresente articolo per I'elezione dei Consigliea composizione
del Consiglio di Amministrazione non risulti confoe a quanto previsto all’articolo 3Gommi 3 e 4
I’Amministratore della Prima Lista che risulterebbletto in virtu dei richiamati criteri, contradtiigo dal numero
progressivo piu basso e privo del/i necessariafuimgto/i, sara sostituito dal successivo candidatente il/i
requisito/i richiesto/i e tratto dalla medesimadisQualora la composizione del Consiglio di Amrsirdazione non
risultasse ancora conforme, ’Amministratore d&8lkconda Lista che risulterebbe eletto, contrasticstial numero
progressivo piu basso e privo del/i necessariajuisto/i, sara sostituito dal successivo candidatente il/i
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requisito/i richiesto/i e tratto dalla medesimadisll meccanismo che precede trovera applicazsine al pieno
rispetto dei necessari requisiti per la composizidel Consiglio di Amministrazione.

Articolo 32

1. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare pilsi@si motivo uno o piu componenti del Consigliio
Amministrazione, purché la maggioranza sia semmstitaita da componenti nominati dal’Assemblea, si
provvede da parte del Consiglio alla loro sostiingi per cooptazione ai sensi dell’art. 2386 Cod., @iel rispetto
dei principi di cui all'art. 30, commi 2, 8 4, e alla successiva nomina in sede assembleara searso al voto di
lista, cosi come di seguito precisato:

a) se I’Amministratore cessato era tratto da una lstatenente anche nominativi di candidati non ieliétt
Consiglio di Amministrazione effettua la sostituzéo nominando, secondo I' ordine progressivo, un
nominativo tratto dalla lista cui apparteneva I'Amistratore venuto meno, e I’Assemblea successiva
delibera con le maggioranze di legge, rispettandedesimi principi;

b) ove sia cessato un Amministratore indipendefitesia venuto meno I'equilibrio tra i generiai sensi del
precedente art. 3@ommi 3 e 4il Consiglio effettua la sostituzione nominando,quanto possibile, il
primo degli Amministratori indipendeng/o appartenenti al genere meno rappresentataon eletti nella
lista da cui era stato tratto I'Amministratore ipeindente e/o appartenenti al genere meno
rappresentato venuto a cessare, e I'’Assemblea successiva delilmem le maggioranze di legge,
rispettando i medesimi principi;

c) qualora non residuino dalle liste a suo tempo mtase candidati non eletti, ovvero le modalita di
sostituzione non consentano il rispetto dei retjuishiesti dall’art. 30,commi 3 e 4,0vvero nel casin
cui a suo tempo non siano state presentate liste,oilsiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione degli Amministratori cessati senzad&rvanza di quanto indicato ai precedenti pungi k),

e la successiva Assemblea delibera con I'osservdingaanto disposto dal precedente art. 31, cor@ma
lettera a).
2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di quellenuti a mancare ne assumono I'anzianita.

Articolo 33
1. Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoembri un Presidente e uno o piu Vice Presidenti.
2. Essidurano in carica fino al termine del loro mestod
3. Il Consiglio nomina un Segretario, che potra essmito al proprio interno o tra persone esterneh@rnmn

dipendenti, purché fornite di idonea preparazichesperienza.

4. Verificandosi I'assenza o I'impedimento del Presite egli viene sostituito dal Vice Presidentecaso di piu
Vice Presidenti, ha precedenza quello a cid desigie Consiglio.

5.  Mancando il Presidente e i Vice Presidenti, ne rassle funzioni il Consigliere pit anziano d’eta vetijo che
fosse a cid delegato dal Consiglio.

Articolo 34

1. 1l Presidente sorveglia 'andamento della Socigi@muove ['effettivo funzionamento del sistema divgrno
societario favorendo la dialettica interna ed assiedo il bilanciamento dei poteri, convoca il Cgtis di
Amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, reina i lavori e provvede affinché adeguate imfazioni sulle
materie iscritte all’'ordine del giorno vengano fitera tutti i consiglieri.
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2. |l Presidente puo adottare nei casi di assolutenag, su proposta del’ Amministratore Delegato bRieettore
Generale, i provvedimenti che spetterebbero al @basdi Amministrazione o al Comitato Esecutivopnc
I'obbligo di riferire al Consiglio stesso nella spagma adunanza.

3. Fermo quanto previsto al comma che precede, in diasenza, le operazioni con parti correlate wbe siano di
competenza dellAssemblea o non debbano esseraeeatdagautorizzate possono essere concluse andeedga
alle specifiche previsioni delle procedure intedeia Societa adottate in conformita alla normatiiggente.

4. Le operazioni con parti correlate concluse in vl comma 3 che precede sono successivamente@mdgema
la loro efficacia, di una deliberazione non vinecdta della prima Assemblea ordinaria utile. Il Cgtisi di
Amministrazione predispone una relazione contenentadeguata motivazione delle ragioni dell’urgereza
Collegio Sindacale riferisce allAssemblea le piepwalutazioni in merito alla sussistenza delle ioag
dell'urgenza.

Articolo 35

1. La convocazione del Consiglio e effettuata dal iBesge o, in sua assenza, da chi lo sostituiscéamiedavviso
contenente 'ordine del giorno, trasmesso al ddimiod indirizzo — quale comunicato da ciascun Amistratore
e Sindaco effettivo in carica - almeno cinque gignmma di quello fissato per la riunione con meezhie ne
garantiscono il ricevimento, salvo i casi di urgemei quali la convocazione é effettuata con avelsstrasmettere
con telefax, posta elettronica o altro mezzo diwoicazione urgente almeno un giorno prima dellaitsed

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdiutati; in caso di parita prevale il voto di chiggiede. Per la
validita delle deliberazioni del Consiglio si rielie la presenza effettiva della maggioranza deirsembri.

3. Le riunioni del Consiglio possono anche esseretéeim videoconferenza a condizione che tutti i @eganti
possano essere identificati e sia loro consentiteeduire la discussione, di ricevere, trasmettendsionare
documenti, di intervenire oralmente e in tempo eeal tutti gli argomenti. In tal caso il Consigld
Amministrazione si considera tenuto nel luogo instdrovano il Presidente e il Segretario dellanione.

Articolo 36

1. Il Consiglio & investito di tutti i poteri per I'dmaria e la straordinaria amministrazione dellai&a, tranne quelli
che spettano esclusivamente all’Assemblea.

2. Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sindaealnelle riunioni del Consiglio di Amministrazione del
Comitato Esecutivo sull'attivita svolta e sulle ogegoni di maggiore rilievo economico, finanziaggatrimoniale,
effettuate dalla Societa o dalle Societa contrejlat particolare riferiscono sulle operazioni geble abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma dgdie, sono riservate alla esclusiva competenz&atesiglio di
Amministrazione le decisioni concernenti:

- la determinazione delle linee e degli indirizzi geli di gestione e dell'assetto generale
dell’'organizzazione del Gruppo e la verifica deltmo attuazione, I'approvazione delle operazioni
strategiche, dei piani industriali e finanziarij dadget, della politica di gestione dei rischied sistema
dei controlli interni del Gruppo;

- la nomina e la determinazione del trattamento emicw del Direttore Generale e degli altri component
la Direzione Generale;

- la costituzione di comitati interni agli organi eadali;

- la nomina del dirigente preposto alla redazioneddeumenti contabili societari, dei responsabiliale
funzioni di revisione interna e di conformita;

- 'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiondilchli e rappresentanze;
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- la determinazione dei criteri per le elargizions@pi benefici, culturali e sociali a valere sufando
appositamente costituito o incrementato con la eiane di una quota degli utili netti annuali darte
dell’Assemblea dei Soci;

- la definizione del disegno imprenditoriale unitadel Gruppo, la determinazione dei criteri per il
coordinamento e la direzione delle Societa del @oymonché la determinazione dei criteri per
I'esecuzione delle istruzioni della Banca d’ltalia;

- I'approvazione e la modifica dei principali regokamti interni;

- I'adozione e la modifica delle procedure volte adieurare la trasparenza e la correttezza sostarzia
procedurale delle operazioni con parti correlatednformita alla normativa applicabile;

- le operazioni con parti correlate di maggiore @exa come individuate dalle procedure interne della
Societa adottate in conformita alla normativa vigen

4. E'inoltre attribuita al Consiglio di Amministrazie la competenza ad assumere le deliberazioniedjueanento
dello Statuto a disposizioni normative, nonché ééibgtrazioni concernenti le fusioni nei casi prévitagli artt.
2505 e 2505 bis cod. civ..

Articolo 37

1. Nel rispetto delle vigenti norme di legge e di 8tat il Consiglio di Amministrazione pud delegareoprie
attribuzioni al Comitato Esecutivo determinandimiiti della delega.

2. 1l Consiglio pu0 altresi nominare un Amministrat@elegato determinandone i poteri, e pud attribairgngoli
Consiglieri poteri per il compimento di determinatii o singoli negozi.

3.  Gli organi delegati devono riferire al ConsiglioAinministrazione e al Collegio Sindacale almenoidgmestre
sul generale andamento della gestione, sulla seeegibile evoluzione e sulle operazioni di maggidievo
effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.

4. 1l Consiglio pud conferire poteri decisionali in teda di erogazione del credito e di gestione ctugal Direttore
Generale, a Dirigenti e Quadri Direttivi — singof@nte o riuniti in Comitati —, nonché ad altri Diygkenti della
Societa o di societa del Gruppo Credito Valtell®esntro limiti di importo predeterminati in badBirmportanza
delle funzioni e del grado ricoperto.

5. Le decisioni assunte dai titolari di deleghe andoarsingolarmente, portate a conoscenza del Canfis¢cutivo
e, anche per importi globali, del Consiglio di Anmistrazione, al quale il Comitato riferira inoltselle singole
decisioni da esso assunte.

Articolo 38

1. Il Comitato Esecutivo - per la cui convocazioneagplicano le modalita fissate dallo Statuto peCansiglio di
Amministrazione - & composto da un numero di membn inferiore a cinque e non superiore a settsigdati
annualmente, nella prima riunione successiva adiéfysblea ordinaria dei Soci, dal Consiglio di Amrsirdazione.

2. Ne fanno parte di diritto il Presidente del Conisigli Amministrazione, che lo presiede, un Vice ditente e
I’Amministratore Delegato, se nominato.

3. Le adunanze del Comitato sono valide quando vepguitla maggioranza dei suoi componenti tra cirésidente
0 un Vice Presidente.

4. Le funzioni di segretario sono disimpegnate dalretagio del Consiglio di Amministrazione, salva eliva

determinazione del Consiglio stesso.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoiwati.

Le riunioni del Comitato Esecutivo possono esseneite anche in videoconferenza, nel rispetto daredizioni

indicate all'art. 35. In tal caso il Comitato Estea si considera tenuto nel luogo in cui si trogahPresidente e |l

Segretario della riunione.

oo
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Articolo 39

1. Le convocazioni del Consiglio di Amministrazionevamagono in via ordinaria ogni mese, e in via sulawria

ogni volta che se ne manifesti la necessita, opguando ne venga fatta richiesta da almeno cingquesiglieri o
dai Sindaci.

Articolo 40

Ai componenti il Consiglio di Amministrazione, datral rimborso delle eventuali spese sostenutegioma del
loro incarico, sono riconosciuti compensi per lacae gettoni di presenza per la partecipaziolesadute del

Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecatie degli altri eventuali Comitati Consiliari, dadarsi con
deliberazione dell’Assemblea dei Soci.

2. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegi Sindacale, potra accordare compensi aggiuntiVi ag
Amministratori che ricoprono cariche particolari @nformita dello Statuto, comprese quelle di mambei
Comitati Consiliari.

Articolo 41
1.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglidara processo verbale da iscriversi nel relatiboo da

firmarsi dal Presidente e dal segretario. Quebto le gli estratti del medesimo, certificati comididal Presidente
e dal segretario, faranno prova delle adunanzdledidiberazioni del Consiglio.

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Articolo 42

La rappresentanza legale della Societa e I'usadietha sociale libera spettano disgiuntamenterasilente o a
chi ne fa le veci e, se nominato, all’Amministrat®elegato.

Il Presidente o chi ne fa le veci puo delegarediiiavin volta al Direttore Generale la facolta dppresentare la
Societa di fronte ai terzi e in giudizio.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce itdsidente fa prova dell’assenza o impedimento aglasimo.



PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI CREDITO ARTIGIANO S.P.A. in CREDITO VALTELLINESE S.C.
“ALLEGATO A” AL PROGETTO DI FUSIONE

Articolo 43

La firma sociale spetta anche ad un membro deligomsli Amministrazione congiuntamente al Diregdéenerale o
a chi ne fa le veci.

E’ data facolta al Consiglio di Amministrazioneaticordare la firma, con le limitazioni e precisaziche ritenesse
opportune, al Direttore Generale, ai Dirigenti,Qaiadri Direttivi e a Impiegati della Societa o dira societa del
Gruppo Credito Valtellinese, singolarmente o curivganente.

Il Consiglio pud inoltre, ove necessario, confenmandati o procure anche a terzi per il compimefitatti o
specifiche categorie di atti.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 44

1. Il Collegio Sindacale € nominato dall’Assembleainatia ed € composto da tre Sindaci effettivi e Girdaci
supplenti, in possesso dei requisiti prescrittiadkdgge.

2. | Sindaci restano in carica per tre esercizi, snadalla data del’Assemblea convocata per I'appzavee del
bilancio di esercizio relativo al terzo esercizalld carica e sono rieleggibili.

3. Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza ddéigge, dello statuto, dei regolamenti e delle @ehlioni sociali,
sul rispetto dei principi di corretta amministraz sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativomaristrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo condwgtrionamento.

4. |l Collegio Sindacale vigila sulla funzionalita debmplessivo sistema dei controlli interni e suleguatezza del
sistema di gestione e controllo dei rischi.

5. Il Collegio Sindacale deve informare senza indugidBanca d’ltalia e gli organi di supervisione ttica e
gestionale di tutti i fatti o gli atti, di cui veaga conoscenza, che possano costituire una irrégahella gestione
della Banca o una violazione delle norme discipithattivita bancaria e finanziaria.

6. Non possono essere nominati Sindaci e, se nomdetgdono dall’ufficio, coloro che risultano proi requisiti
di professionalita, di onorabilita e di indipendarstabiliti dalle norme vigenti ovvero si trovino situazioni di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prewidalla legge. Inoltre si applicano ai Sindaciniti al cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo iocgeta di capitali stabiliti con Regolamento dellansob.

7. 1 componenti del Collegio Sindacale non possonoprice - presso altre societa del Gruppo Credittielimese
nonché presso societa nelle quali la Banca deteamyzhe indirettamente, una partecipazione straegime
qualificata dalle disposizioni di vigilanza dellaica d’ltalia - cariche in organi diversi da qudllcontrollo.

8. Qualora vengano meno i requisiti previsti dallaevige normativa, il Sindaco decade dalla caric& dalcadenza
viene dichiarata secondo le modalita stabiliteedatirme vigenti.

9. Al fine di assicurare I'’equilibrio tra i generi all’interno del Collegio Sindacale, almeno un Sindaceffettivo
deve appartenere al genere meno rappresentato.

10. L’'emolumento spettante ad ogni Sindaco viene stapihll'atto della nomina e per l'intero periodé durata

dell'ufficio, dall' Assemblea ordinaria, la qualeif fissare anche un gettone di presenza da ricermger la
partecipazione alle sedute del Consiglio, del CatiEsecutivo e dei Comitati di cui all'ultimo corardell’art.
37. Ai Sindaci spetta inoltre il imborso delle spger 'adempimento del loro ufficio.
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11.

12.

I membri del Collegio Sindacale assistono alle Agslee e alle riunioni del Consiglio di Amministraai e del
Comitato Esecutivo.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenarsthe con I' ausilio di mezzi telematici, con gitdrvenuti

dislocati in piu luoghi, audio e/o video collegadicondizione che tutti i partecipanti possano resgkentificati,

che sia loro consentito di seguire la discussidinétervenire in tempo reale alla trattazione degyomenti, di

ricevere, trasmettere e visionare documenti, dméoe liberamente il proprio convincimento ed esprien
liberamente il proprio pensiero e il proprio voterificandosi tali presupposti, la riunione si cigga tenuta nel
luogo di convocazione in cui si deve trovare il didente. Il verbale della riunione viene redattéetto dal

Presidente al termine della trattazione dei pulfibrdine del giorno; esso inoltre deve riportaeedichiarazione
dei partecipanti di esatta corrispondenza del smteniuto con le questioni trattate. | Sindaci cherfo partecipato
alla seduta in luogo audio e/o video collegato pedleranno al piu presto e comunque prima dellaessoca
riunione alla sottoscrizione del verbale stesso.

Articolo 45

L’intero Collegio Sindacale € nominato sulla basédiste contenenti non pit di cinque candidati exmoeno di
due, presentate dai Soci, nelle quali i candid&tsss devono essere elencati mediante un humegrgaTVo.
Ciascuna lista si compone di due sezioni: una pendidati alla carica di Sindaco effettivo e uma ipcandidati
alla carica di Sindaco Supplente.

Le liste devono essere depositate presso la seiesoel termine previsto dalla normativa. Ciasclista deve
essere sottoscritta da uno o piu Soci che detengamplessivamente una quota di partecipazione nf@miore
allo 0,3% del capitale sociale, oppure da almen® S6ci qualunque sia la partecipazione del cap#atgale da
essi detenuta. Nel caso in cui alla data di scadeez predetti termini sia stata depositata una bsta, ovvero
soltanto liste presentate da soci che, in baseaatqustabilito dalle disposizioni vigenti, risultirtollegati tra loro,
possono essere presentate liste sino al terzooggureressivo a tale termine.

| Soci sottoscrittori, al momento di presentazideéa lista, devono essere iscritti al Libro Sogialmeno novanta
giorni e aver diritto di intervenire e votare ins&snblea secondo le norme vigenti. Ciascun Sociocpagorrere
alla presentazione di una sola lista, e in casoadiservanza la sua sottoscrizione non viene catgppier alcuna
delle liste; ogni candidato deve presentarsi in sola lista, pena l'ineleggibilita. La sottoscrizé di ciascun
Socio presentatore dovra essere stata debitametestiaata ai sensi di legge oppure da uno o phig&iti o
Quadri Direttivi della Societa o di societa del @po appositamente delegati dal Consiglio di Amntiagone.
La composizione delle liste deve essere tale dantjee il rispetto dei requisiti richiesti da norngenerali o
disposizioni statutarie per i singoli componerifirgero Collegio Sindacale.

Ciascuna lista che presenti un numero di candidatsuperiore a due dovra essere composta in modo da
assicurare al suo interno I'equilibrio tra i generi prevedendo pertanto che un candidato nella sezierdella
lista relativa ai candidati sindaci effettivi appartenga al genere meno rappresentato.

Oltre a quanto previsto dalle disposizioni di leggeegolamentari vigenti, unitamente a ciascurta, lientro il
termine di deposito della stessa presso la sedelsodevono essere depositati a pena di inele@gibil
curriculum indicante le caratteristiche persongirefessionali di ogni candidato, e le dichiarazioon le quali i
singoli candidati accettano irrevocabilmente lappi@ candidatura ed attestano, sotto la propripamsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di inquatibilita nonché I'esistenza dei requisiti preicdalla normativa
vigente e dal presente Statuto per ricoprire licaali Sindaco.

Le liste non presentate con le modalita e nei terpriescritti dalle disposizioni statutarie, oltree dalla vigente
normativa, non sono ammesse in votazione. Sullaammissibilita delle liste presentate senza ileisp delle
modalita e dei termini indicati nel presente atticdecide il Consiglio di Amministrazione, in vidudgenza,
previo parere del comitato costituito per la nondegli amministratori in conformita alle previsiatel Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana.

Ogni Socio puo votare una sola lista.

All'elezione del Collegio Sindacale si procede cosegue:
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a)

b)

i)

ii)

iv)

c)

10.

11.

12.

nel caso in cui non sia presentata o ammessarispetto delle norme di legge, regolamentari cuséate - alcuna
lista, il Collegio Sindacale e il suo President@ge@no nominati dal’Assemblea con votazione a mamggiza
relativa e secondo quanto disposto dal Regolandgite Assemblee, nell’ambito delle candidature slheo state
presentate dai Soci almeno 7 giorni prima della diasata per ’Assemblea in prima convocazione, itaspetto
dell'obbligo di deposito della documentazione psé&vial precedente comrba

nel caso in cui siano presentate due o piu liste:

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di gono tratti, nell'ordine progressivo con il geaono elencati
nelle sezioni della lista stessa, due Sindaciteffet uno supplente;

il terzo Sindaco effettivo ed il secondo Sindacppdente sono tratti dalla lista che - fra le reStéinte - ha
ottenuto il maggior numero di voti e che non sikkegmta, anche indirettamente, con i Soci che hamasentato la
lista che ha ottenuto il maggior numero di votil’oaline progressivo con il quale sono elencallengezioni della
lista stessa;

nel caso in cui la lista che ha ottenuto il maggiomero di voti non presenti un numero di candigafficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero di Sinadi@ttivi e/o supplenti da eleggere secondo il me&mo sopra
indicato, risulteranno eletti tutti i candidati depredetta lista ed i restanti Sindaci saranntti talla successiva
lista per numero di voti ottenuti, secondo I'ordjmegressivo con il quale sono elencati nella dmgezioni della
lista stessa. Nel caso in cui la lista che ha atteit maggior numero di voti fra le liste di mirmorza non presenti
un numero di candidati sufficiente ad assicuraraglgiungimento del numero dei Sindaci da eleggeoando |l
meccanismo sopra indicato, i restanti Sindaci seraraetti dalle ulteriori liste di minoranza chesuitano via via
piu votate sempre secondo I'ordine progressivoilcgnale i candidati sono elencati nelle liste sées

nel caso di parita di voti tra le liste, prevalecéndidato espresso dalla lista che é stata sottasda Soci che
rappresentino una percentuale di capitale piu &dewaove vi sia parita di detta percentuale, data che é stata
sottoscritta dal maggior numero di Soci;

gualora sia stata presentata 0 ammessa una salatisl rispetto delle norme di legge, regolamentatatutarie -,
I'’Assemblea esprime il proprio voto su di essa sulteranno eletti Sindaci effettivi e Sindaci sugyi
rispettivamente i candidati indicati nella primanella seconda sezione della lista; in tal casor&siBenza del
Collegio Sindacale spetta al candidato indicatorimsho numero progressivo della lista.

Qualora il numero di candidati inseriti nelle ligteesentate ed ammesse, di maggioranza ovverondiramza, sia
inferiore a quello dei Sindaci da eleggere, i m&$t&indaci sono elettinel rispetto di quanto previsto al
precedente articolo 44, comma 3;0n delibera assunta dall’Assemblea a maggioragiativa. In caso di parita di
voto fra pit candidati si procede a ballottaggaifmedesimi mediante ulteriore votazione assemblea

Nel caso in cui, pur avendo seguito i criteri di cual presente articolo per I'elezione dei Sindacila
composizione del Collegio Sindacale non risulti cborme a quanto previsto all'art. 44, comma 9, il Sidaco
della lista che ha ottenuto il maggior numero di vt che risulterebbe eletto in virtu dei richiamati criteri,
contraddistinto dal numero progressivo pitl basso @on appartenente al genere meno rappresentato, sara
sostituito dal successivo candidato avente tale reigito e tratto dalla medesima lista.

Nel caso in cui, nonostante I'applicazione del meanismo di cui al precedente comma non sia possibile
procedere all’elezione dei Sindaci in possesso deecessari requisiti per completare la composiziondel
Collegio Sindacale prevista dal presente Statuto,veero in caso di non possibilita di applicazione de
meccanismo stesso, vi provwedera I'Assemblea con lilerazione assunta a maggioranza relativa su
proposta dei soci presenti sostituendo uno o piu t8iaci che risulterebbero eletti in virtu dei criteri sopra
previsti, partendo dal Sindaco con il numero progrssivo pit basso della lista che ha ottenuto il mimo
numero di voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al idatm indicato al primo numero progressivo dellstali di
minoranza che, fra le restanti liste, ha ottenlutoaiggior numero dei voti.
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Articolo 46

a)

b)

c)

Nel caso di cessazione anticipata dall’ufficio di Sindaco effettivo subentrano, fino all’Assembse@cessiva, i
supplenti eletti della stessa lista, secondo limedprogressivo con il quale sono stati elennatia medesima,
fermo restando il rispetto del principio dell’equilibrio tra i generi di cui al precedente articolo 44 comma 9.
Nell'ipotesi di cessazione anticipata dall'ufficidel Presidente, la presidenza €& assunta fino aéfblea
successiva dal primo membro effettivo o, in maneardal primo membro supplente, tratti dalla listd c
apparteneva il Presidente cessato.

Nel caso in cui non sia possibile procedere secop@mto indicato ai precedenti commi 1 e 2, laikmsone del
Sindaco effettivo o del Presidente cessato dalteaaino alla prossima Assemblea avverra nel ttispeelle
norme di legge.

Nelle Assemblee che devono provvedere alla nomén&ihdaci effettivi o supplenti necessari pemiegrazione
del Collegio Sindacale a seguito della cessaziatkufficio di singoli Sindaci,fermo restando il rispetto del
principio dell’equilibrio tra i generi di cui al pr ecedente articolo 44, comma Fon si procede con il voto di
lista, bensi nel seguente modo:

qualora si debba provvedere alla sostituzione dd&ii tratti dalla lista unica presentata o daltal che ha
ottenuto la maggioranza dei voti, oppure da votazio assenza di listein caso di integrazione dei componenti
ai sensi dell’'articolo 44, comma 9la nhomina dei Sindaci da integrare e I'eventuamima del Presidente avviene
con votazione a maggioranza relativa di singolididati presentati nel rispetto di quanto previsab gtecedente
articolo 45, comma, lett. a);

qualora si debba provvedere alla sostituzione dbimdaco tratto da una lista di minoranza, la n@ndal Sindaco
da integrare e I'eventuale nomina del Presidenteae con votazione a maggioranza relativa, scegtilo, ove
possibile e secondo I'ordine progressivo, tra ididati che erano stati indicati nella lista di ¢aceva parte il
Sindaco da sostituire, oppure, in mancanza, trandidati che erano stati indicati nella succesdista di
minoranza per voti ottenuti, purché questi abbianafermato almeno 10 giorni prima della data fizspér
I’Assemblea in prima convocazione la propria caatlida e depositato la dichiarazione attestantedistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita e dgsesso dei requisiti prescritti per la caricaidd&co, unitamente
al proprio curriculum indicante le caratteristighersonali e professionali;

ove non sia possibile procedere come indicato migoprecedente, la nomina dei Sindaci da integedieventuale
nomina del Presidente avviene con votazione a megua relativa di singoli candidati presentati mgbetto di
guanto previsto dal precedente articolo 45, corBntett. a), oltre che nel rispetto dei principi e=gsi dlle norme
regolamentari della Consob.

DIREZIONE GENERALE

Articolo 47

La Direzione Generale ha la composizione e lebatrioni determinate dal Consiglio di AmministrazorEssa e

composta dal Direttore Generale, coadiuvato, seimetin da un Condirettore Generale e da uno o pite V
Direttori Generali.

La Direzione Generale provvede a dare esecuziokee d#liberazioni ed alle direttive del Consiglio di
Amministrazione e, se nominati, del Comitato Eseoué dell’Amministratore Delegato. Ad essa sonfidafe
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I'organizzazione, la conduzione e la gestione @i della Banca, nonché il coordinamento operatieb

Gruppo.
Articolo 48
1. Il Direttore Generale prende parte con voto consulalle adunanze del Consiglio di Amministrazioaedel

Comitato Esecutivo.

Articolo 49
1. Il Direttore Generale ¢ il vertice della struttumgerna; sovrintende e coordina la gestione opexaiziendale e di
Gruppo.
2. |l Direttore Generale puo formulare proposte al §ighio di Amministrazione e al Comitato Esecutivo.
3. Il Direttore Generale esercita le proprie attrilmmzinell’ambito di quanto stabilito dallo Statutodal Consiglio

d’Amministrazione.

Articolo 50

1. In caso di assenza o impedimento del Direttore €dmde sue funzioni sono svolte da uno dei merdblia
Direzione Generale designato dal Consiglio e, sBoadi assenza o impedimento anche di questo, amaémbro
della Direzione Generale o dal Dirigente all'uomsignato dal Consiglio.

Articolo 51

1. La nomina e la revoca del Direttore Generale soeliberate dal Consiglio di Amministrazione con bte
favorevole di almeno i tre quarti dei suoi membri.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CON TABILI SOCIETARI

Articolo 52

1. Il Consiglio di Amministrazione, previo parere oigialtorio del Collegio Sindacale, nomina il dirigergreposto
alla redazione dei documenti contabili societdrigqwale sono attribuiti i poteri e le funzioni silgbdalla legge,
nonché quelli stabiliti dal Consiglio all’atto delhomina o con successiva delibera.
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2. Il dirigente preposto alla redazione dei documerditabili societari deve avere maturato un’espeden
professionale direttiva nei settori della contadile amministrazione per almeno cinque anni nebitondella
Societa o del Gruppo di appartenenza della steggajre nelllambito di altre Societa quotate, o dcita che
fanno ricorso al mercato del capitale di rischiche operano nel settore bancario, finanziario wasgivo.

FILIALI

Articolo 53

1. Le Filiali dipendono dalla Direzione Generale.
2. Esse funzionano secondo le disposizioni del Coiosighe determinera la facolta di firma del persenatl esse

addetto.
3. |l Consiglio potra pure nominare Comitati e Comnaas locali, con funzioni puramente consultive, timendoli

con persone che siano Soci.

BILANCIO

Articolo 54

1. Gl esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembregni anno. Alla fine di ogni esercizio, secoridermini di
legge, il Consiglio di Amministrazione redige illdncio di esercizio, il bilancio consolidato e gltri documenti

prescritti dalla legge.

Articolo 55

1. Gli utili netti, dedotta la quota per la riservg#dde e la quota eventualmente non disponibile s&@sio a norme di
legge, saranno destinati secondo le decisioniAkdEmblea all’assegnazione del dividendo ai Sogione delle

azioni possedute.
2. La parte residua dell'utile potra essere destinlitaventuale costituzione o incremento della risestraordinaria o

di altre riserve comunque denominate, ovvero allfoti beneficenza e assistenza.
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Articolo 56

1. Idividendi sulle azioni si prescrivono trascorgoquinquennio dall’epoca indicata per il pagamentammontare
degli stessi verra devoluto alla riserva legalérada.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 57

1. La revisione legale dei conti € esercitata da umeies di revisione legale o da un revisore legatwitti
nell'apposito registro ai sensi della normativaevitg.

2. L'Assemblea, su proposta motivata del Collegio &iade, conferisce I'incarico di revisione legale [gedurata
prevista dalla disciplina applicabile e determihaarrispettivo spettante alla societa di revisidegale o al
revisore legale per I'intera durata dell'incaricgleeventuali criteri per 'adeguamento di talertgpettivo durante
I'incarico.

COMITATO DEI PROBIVIRI

Articolo 58

1. Il Comitato dei Probiviri & costituito da tre membffettivi e due supplenti eletti a maggioranzkatiea fra i Soci
dall’Assemblea in adunanza ordinaria.
2. Essidurano in carica tre anni e sono rieleggibili.

3. Il Comitato dei Probiviri decide inappellabilmente maggioranza assoluta dei voti, tutte le contsieeche allo
stesso sono deferite dallo Statuto.
4. | membri supplenti sostituiscono, in ordine di etdino alla prossima assemblea, il membro effettlie venga

comungue a mancare nonché, di volta in volta, queie non potesse prendere parte alle decisiomagewni di
parentela o affinita o per altro legittimo impedimte
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SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA’

Articolo 59

1. Lo scioglimento della Societa, nel caso di scioglto deliberato dal’Assemblea, potra aver luogamgio sia

approvato a norma dell’art. 26 del presente Statuto

Articolo 60

1. In caso di scioglimento I'’Assemblea determinerantedalita della liquidazione e nominera i liquidatam quanto
non sia altrimenti disposto dalla legge.
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MODIFICHE STATUTARIE E AUMENTO DI CAPITALE A SERVIZIO DELL’'OPASC SOTTOPOSTI ALL’APPROVAZIONE
DELLA MEDESIMA ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL CREDITO VALTELLINESE CONVOCATA PER

L’APPROVAZIONE DELLA FUSIONE.

Formulazione attuale

(barrate le parti eliminate)

Formulazione proposta

(in grassetto le parti modificate)

Articolo 7

Articolo 7

Si propone I’eliminazione del comma 6 in quanto I'operazione di aumento del capitale ivi descritta, connessa
alle fusioni per incorporazione del Credito Valtellinese della Banca dell’Artigianato e dell’Industria e del Credito
Piemontese, é stata realizzata nel dicembre scorso; pertanto la presenza di tale comma non risulta pit
necessaria a fini informativi.

Si propone l'introduzione di un nuovo comma 7 relativo all’laumento di capitale a servizio dell’OPASc.

a)

b)

Il capitale sociale e variabile ed (e 1.
rappresentato da azioni prive di valgre
nominale, che possono essere emesse

illimitatamente.
L’Assemblea straordinaria del 19 settembre 2.
2009 ha conferito al Consiglio i
Amministrazione la facolta
di emettere, ai sensi dell'art. 2420-ter cod. a)
civ., entro e non oltre il 30 giugno 2010,
prestito obbligazionario convertibile in azioni
ordinarie Credito Valtellinese per un importo
complessivo massimo di nominali Euro
625.000.000,00, con scadenza non superigre a
42 mesi dalla data di emissione, mediante
emissione di obbligazioni convertibili
offrirsi in opzione a tutti gli aventi diritto;
di determinare modalita, termini e condizigni b)
del prestito obbligazionario, ivi compreso| il
rapporto di conversione, fermo restando che il
prezzo minimo delle azioni da emettersi a
servizio della conversione delle obbligazigni
non potra essere inferiore al valore nominale
delle azioni; per l'effetto, di aumentare |il
capitale sociale, a pagamento e in Vi
scindibile, a servizio della conversione delle

Il capitale sociale & variabile ed |é
rappresentato da azioni prive di valagre
nominale, che possono essere emesse

illimitatamente.
L'’Assemblea straordinaria del 19 settembre
2009 ha conferito al Consiglio di
Amministrazione la facolta
di emettere, ai sensi dell’art. 2420-ter cod.
civ., entro e non oltre il 30 giugno 2010, un
prestito obbligazionario convertibile in azioni
ordinarie Credito Valtellinese per un importo
complessivo massimo di nominali Eufo

625.000.000,00, con scadenza non superigre a
42 mesi dalla data di emissione, mediante
emissione di obbligazioni convertibili da
offrirsi in opzione a tutti gli aventi diritto;
di determinare modalita, termini e condizigni
del prestito obbligazionario, ivi compreso| il
rapporto di conversione, fermo restando che il
prezzo minimo delle azioni da emettersi a
servizio della conversione delle obbligazioni
non potra essere inferiore al valore nominale
delle azioni; per l'effetto, di aumentare |il
capitale sociale, a pagamento e in ia
scindibile, a servizio della conversione deglle
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c)

obbligazioni, mediante emissione di massi
n. 178.571.429 azioni ordinarie;

di assegnare gratuitamente ai sottoscrittori c)
delle obbligazioni di cui alla precedente
lettera a), secondo criteri da definirsi

piu tipologie differenti) attribuenti il diritto d
sottoscrivere  azioni  ordinarie  Credito

condizioni dell'esercizio del diritto
sottoscrizione, fermo restando che il prezzo
minimo delle azioni da emettersi a servizio dei
warrants non potra essere inferiore al valore
nominale delle azioni; per [Ieffetto,
aumentare il capitale sociale, a pagamento|e in
via scindibile, a servizio dell’eventuale

esercizio dei warrants, mediante emission¢ di
massime n. 75.000.000 azioni ordinarie.

Il Consiglio di Amministrazione, in data 13 3.
ottobre 2009 e 26 novembre 2009 -
attuazione della delega conferita all'orggno
amministrativo giusta delibera dell'Assemblea
Straordinaria del 19 settembre 2009,
verbalizzata a rogito Dottor Francesco Surace
Notaio in Sondrio, repertorio .
195428/22653, registrata a Sondrio in data 6
ottobre 2009 al n. 680 serie 1T, iscritta presso
il Registro delle Imprese di Sondrio in data |13
ottobre 2009 - ha deliberato di emettere| n.
8.327.632 obbligazioni convertibili, del valofe
nominale di Euro 75 cadauna, per l'importo
nominale complessivo pari a Eufo
624.572.400,00, con abbinati gratuitamente n.
33.310.528 warrant in ragione di n. 4 warrant
che daranno diritto ciascuno a sottoscrive
azione Credito Valtellinese di nuova
emissione nel 2010 (i “Warrant 20107),
nonché n. 41.638.160 warrant in ragione dj n.

5 (cinque) warrant che daranno diritto| a
sottoscrivere 1 azione Credito Valtellinese| di
nuova emissione nel 2014 (i “Warrant 2014"),
da offrire in opzione a coloro che risulteranno
essere azionisti del Credito Valtellinese alla
data di inizio del periodo di sottoscrizione,
secondo il rapporto di n. 1 obbligaziope
convertibile ogni n. 25 azioni ordinarie della
banca possedute. Conseguentemente, sempre
in virtu della delega ricevuta, il Consiglio
Amministrazione ha deliberato di aumentare
il capitale sociale a servizio della conversigne
delle obbligazioni e dell’esercizio dei Warrant

obbligazioni, mediante emissione di massime
n. 178.571.429 azioni ordinarie;

di assegnare gratuitamente ai sottoscrittori
delle obbligazioni di cui alla precedente lettera
a), secondo criteri da definirsi nel regolamento
del prestito, warrants (anche di piu tipologie
differenti) attribuenti il diritto di sottoscriverg
azioni  ordinarie  Credito  Valtellines¢
determinando modalita, termini e condizigni
dell’esercizio del diritto di sottoscriziong,
fermo restando che il prezzo minimo delle
azioni da emettersi a servizio dei warrants non
potra essere inferiore al valore nominalelle
azioni; per l'effetto, di aumentare il capitale
sociale, a pagamento e in via scindibile| a
servizio dell’eventuale esercizio dei warrants,
mediante emissione di massime n. 75.000.000
azioni ordinarie.

Il Consiglio di Amministrazione, in data 13
ottobre 2009 e 26 novembre 2009 - |in
attuazione della delega conferita all'organo
amministrativo giusta delibera dellAssemblea
Straordinaria del 19 settembre 2009,
verbalizzata a rogito Dottor Francesco Surace
Notaio in Sondrio, repertorio n.
195428/22653, registrata a Sondrio in data 6
ottobre 2009 al n. 680 serie 1T, iscritta presso
il Registro delle Imprese di Sondrio in data 13
ottobre 2009 - ha deliberato di emettere| n.
8.327.632 obbligazioni convertibili, del valofe
nominale di Euro 75 cadauna, per l'importo
nominale complessivo pari a Eufo
624.572.400,00, con abbinati gratuitamente n.
33.310.528 warrant in ragione di n. 4 warrant
che daranno diritto ciascuno a sottoscrivere 1
azione Credito Valtelinese di nuova

emissione nel 2010 (i “Warrant 2010),
nonché n. 41.638.160 warrant in ragione dj n.
5 (cinque) warrant che daranno diritto| a
sottoscrivere 1 azione Credito Valtellinese| di
nuova emissione nel 2014 (i “Warrant 2014"),
da offrire in opzione a coloro che risulteranno
essere azionisti del Credito Valtellinese alla
data di inizio del periodo di sottoscrizione,
secondo il rapporto di n. 1 obbligaziope
convertibile ogni n. 25 azioni ordinarie della
banca possedute. Conseguentemente, sempre
in virtu della delega ricevuta, il Consiglio ¢i
Amministrazione ha deliberato di aumentare il
capitale sociale a servizio della conversione
delle obbligazioni e dell’esercizio dei Warrgnt
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2010 e dei Warrant 2014 per limporto
massimo di Euro 874.401.360,00 , da liberarsi
anche in piu riprese mediante I'emissione]| di
massime n. 249.828.960 azioni ordingrie
Credito Valtellinese, prive del
nominale, godimento regolare, aventi le stesse

Valtellinese in circolazione alla data
emissione e da porre a servizio esclusivo della
conversione delle obbligazioni e dell’esercizio
dei Warrant 2010 e dei Warrant 2014,
restando inteso che tale aumento di capitale
sara irrevocabile sino alla data di scadenza
delle obbligazioni convertibili e dell'esercizio
dei Warrant 2010 e dei Warrant 2014, come
stabilita dal regolamento del prestito
obbligazionario, dal regolamento dei Warrant
2010 e dal Regolamento dei Warrant 2014, e
limitato all'importo delle azioni sottoscritte al
termine delle relative scadenze.

Le azioni
comproprieta di un‘azione i diritti dei
comproprietari devono essere esercitati dg un
rappresentante comune, osservate tuttg le
disposizioni di legge.

nei mercati regolamentati, I'emissione |di

nuove azioni pud avvenire solo per delibera

sono indivisibili; nei casi di 4.

2010 e dei Warrant 2014 per limporto

massimo di Euro 874.401.360,00 , da liberarsi
anche in piu riprese mediante I'emissiong| di
massime n. 249.828.960 azioni ordindrie
Credito Valtellinese, prive del valofe

nominale, godimento regolare, aventi le stegsse
caratteristiche delle azioni ordinarie Credjto

Valtellinese in circolazione alla data
emissione e da porre a servizio esclusivo della
conversione delle obbligazioni e dell'esercizio

dei Warrant 2010 e dei Warrant 2014,

restando inteso che tale aumento di capitale
sara irrevocabile sino alla data di scadenza
delle obbligazioni convertibili e dell'esercizio

dei Warrant 2010 e dei Warrant 2014, come
stabilita dal regolamento del prestito

obbligazionario, dal regolamento dei Warr
2010 e dal Regolamento dei Warrant 2014, e
limitato all'importo delle azioni sottoscritte al
termine delle relative scadenze.
Le azioni sono indivisibili; nei casi di
comproprieta di un'azione i diritti dei
comproprietari devono essere esercitati dg un
rappresentante comune, osservate tuttg le
disposizioni di legge.
Sino a che le azioni della Societa sono quotate
nei mercati regolamentati, I'emissione |di

nuove azioni pud avvenire solo per delibera
dellAssemblea straordinaria, nel rispetto |di

quanto previsto dall’art. 2441 cod. civ..
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7. In data 28 aprile 2012 [I'Assemblea 6. In data 28 aprile 2012 [I'’Assemblea
straordinaria dei Soci ha modificato il primo straordinaria dei Soci ha modificato il primo

comma dell'art. 7, eliminando l'indicazione comma dell'art. 7, eliminando lindicaziore

del valore nominale delle azioni. A seguito|di del valore nominale delle azioni. A seguito|di
tale modifica, essendo stato eliminato ]| il tale modifica, essendo stato eliminato il valpre
valore nominale delle azioni (i) il prezzo nominale delle azioni (i) il prezzo minimo di

minimo di emissione delle azioni a servizio emissione delle azioni a servizio della
della conversione delle obbligazioni di cui|al conversione delle obbligazioni di cui gl

comma 2, lett. b) del presente art. 7 deve comma 2, lett. b) del presente art. 7 deve
intendersi pari ad Euro 3,50 per azione e (ii) il intendersi pari ad Euro 3,50 per azione e (ij) il
prezzo minimo di emissione delle azioni| a prezzo minimo di emissione delle azioni| a
servizio dei warrant, di cui al comma 2, lett. servizio dei warrant, di cui al comma 2, lett.
c) del presente art. 7 non deve piu ritenersi c) del presente art. 7 non deve piu ritenersi
applicabile. applicabile.

7. L'Assemblea straordinaria dei soci del 16
giugno 2012 ha attribuito al Consiglio di
Amministrazione - giusta  delibera
verbalizzata a rogito [e], repertorio [e],
registrata a Sondrio in data [e] al n. [e]
serie [e], iscritta presso il Registro delle
Imprese di Sondrio in data [®] —, ai sensi
dellart. 2443 cod. civ., la facolta, di
deliberare, anche in piu tranche e
comunque entro il 30 giugno 2013,u
aumento di capitale sociale scindibile a
pagamento, con esclusione del diritto d
opzione, ai sensi dell'art. 2441, comma 4,
primo periodo, cod. civ., dellammontare
massimo di nominali Euro 70.000.000,00,-
oltre a sovrapprezzo ai sensi dell’'art. 2441,
comma 6, cod. civ., tenuto anche conto de
rapporto di scambio tra le azioni ordinarie
del Credito Siciliano S.p.A. e le azion
ordinarie del Credito Valtellinese S.c. di
nuova emissione - mediante emissione di yn
numero massimo di azioni pari a
20.000.000, il cui valore di emissione potra
anche essere inferiore alla parita contabile
esistente alla data della relativa emissione,
a servizio di un’ offerta pubblica di
acquisto e scambio avente ad oggetto aziopi
ordinarie del Credito Siciliano S.p.A., che
potra essere avviata successivamente gl
conferimento della presente delega.
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Articolo 30

Articolo 30

Si propongono I'inserimento del nuovo comma 4 in recepimento della Legge 12 luglio 2011, n. 120, in materia
di equilibrio tra i generi, e una conseguente revisione della numerazione dei commi dell’articolo. Al fine di
assicurare I'equilibrio tra i generi all’interno del Consiglio di Amministrazione, la modifica statutaria prevede
che almeno un terzo dei Consiglieri debba appartenere al genere meno rappresentato.

1.

| Consiglieri durano in carica per un periogdo 1.
non superiore a tre esercizi e sono rieleggibili.
Gli  Amministratori scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I'approvazigne
del bilancio relativo all'ultimo esercizio dell
loro carica.
| Consiglieri di Amministrazione devono essere 2.
in possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza stabiliti dalla
legge, nonché degli altri requisiti eventualmente
previsti da disposizioni regolamenta@ualora
vengano meno i predetti requisiti, il Consigliere
decade dalla carica; tale decadenza viene
dichiarata secondo le modalita stabilite dalla
legge.
Fermo quanto previsto al precedente comma 2,3.
almeno due Consiglieri devono possedere
anche i requisiti di indipendenza stabiliti pe
sindaci dall’art. 148, comma terzo, del decrgto
legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e almeno
Consiglieri devono essere in possesso
requisiti di indipendenza indicati dal Codice |di
Autodisciplina delle societa quotate promosso
da Borsa Italiana S.p.A. adottato dalla Societa
(“Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana”).|l
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindgci
dall'articolo 148, terzo comma, del D. Lgs.
febbraio 1998, n. 58 e i requisiti di
indipendenza  previsti dal Codice (i
Autodisciplina di Borsa Italiana posso
cumularsi nella stessa persona. Il venir men
capo ad un Amministratore dei requisiti
indipendenza previsti dal

almeno due consiglieri devono essere
esecutivi secondo quanto previsto dalle
disposizioni di Vigilanza della Banca d’ltalia.

| Consiglieri durano in carica per un periodo

non superiore a tre esercizi e sono rieleggi
Gli  Amministratori scadono alla dat
dellAssemblea convocata per l'approvazig
del bilancio relativo all'ultimo esercizio dell
loro carica.

| Consiglieri di Amministrazione devono essé
in  possesso dei requisiti di onorabilif
professionalita ed indipendenza stabiliti dd
legge, nonché degli altri requisiti eventualme
previsti da disposizioni regolamenta@ualora
vengano meno i predetti requisiti, il Consiglie
decade dalla carica; tale decadenza vi
dichiarata secondo le modalita stabilite da
legge.

Fermo quanto previsto al precedente comm
almeno due Consiglieri devono possedere ar
i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindg
dallart. 148, comma terzo, del decre
legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e almeno ¢
Consiglieri devono essere in possesso
requisiti di indipendenza indicati dal Codice
Autodisciplina delle societa quotate promos
da Borsa Italiana S.p.A. adottato dalla Soc
(“Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana”).
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindg
dall'articolo 148, terzo comma, del D. Lgs.
febbraio 1998, n. 58 e i requisiti
indipendenza  previsti dal Codice
Autodisciplina di Borsa Italiana possof
cumularsi nella stessa persona. Il venir men
capo ad un Amministratore dei requisiti
indipendenza previsti dal presente com
determina la decadenza dello stesso dall’uffi
a meno che detti requisiti permangano in ¢
al numero minimo di Amministratori ch
secondo il presente Statuto, nel rispetto d
normativa vigente, devono possederli. Infi
almeno due consiglieri devono essere
esecutivi secondo quanto previsto dg
disposizioni di Vigilanza della Banca d’ltalia.
Al fine di assicurare I'equilibrio tra i generi
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4.

Il Consiglio di Amministrazione disciplina con
apposito regolamento i limiti al cumulo degli
incarichi di amministrazione e controllo in alﬂ]r
societa da parte degli Amministratori.

e

almeno un terzo dei Consiglieri deve
appartenere al genere meno rappresentatq.
In conformita all’articolo 2 della Legge 12
luglio 2011, n. 120, 'equilibrio tra i generi
all'interno del Consiglio di Amministrazione
€ assicurato, per il primo rinnovo del
Consiglio di Amministrazione successivo ad
un anno dalla data di entrata in vigore di
detta Legge, dalla presenza di almeno un
quinto dei Consiglieri appartenenti al genere
meno rappresentato. Qualora
dall'applicazione del criterio di riparto tra

generi non risulti un numero intero di
componenti degli organi di amministrazione
appartenenti al genere meno rappresentata,
tale numero €& arrotondato per eccessp
all'unita superiore.
Il Consiglio di Amministrazione disciplina con
apposito regolamento i limiti al cumulo degli
incarichi di amministrazione e controllo in altre
societa da parte degli Amministratori.

Articolo 31

Articolo 31

Si propone l’inserimento del nuovo comma 2 in recepimento della Legge 12 luglio 2011, n. 120, in materia di
equilibrio tra i generi, con la conseguente rinumerazione dei commi. La modifica prevede che ciascuna lista
dovra essere composta in modo da assicurare al suo interno I’equilibrio tra i generi e che, pertanto, almeno un
terzo dei componenti della lista appartenga al genere meno rappresentato.

1.

Gli Amministratori sono nominati sulla base |di

liste contenenti un numero di candidati pari| al

numero di Amministratori
secondo quanto indicato
convocazione dell’Assemblea;

da nominarg,
nellavviso |[di
nelle liste| i

candidati devono essere elencati mediantg un
lista deve
comprendere almeno due candidati che siano in
possesso dei requisiti di indipendenza stahiliti
per i sindaci dall'articolo 148, comma terzo, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e
requisiti | di

numero progressivo. Ciascuna

almeno due in possesso dei
indipendenza indicati dal Codice (i
Autodisciplina delle Societa Quotate; detti
candidati dovranno essere
qualificati come “indipendenti ex decrefo
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58" efo
“indipendenti ex Codice di Autodisciplina di

Borsa Italiana”, ferma restando la possibilita
che lo stesso soggetto cumuli su di sé entrgmbi

espressamente

Gli Amministratori sono nominati sulla base |di
liste contenenti un numero di candidati pari al
numero di Amministratori da nominarg,
secondo quanto indicato nellavviso |[di
convocazione dellAssemblea; nelle liste| i

candidati devono essere elencati mediantg un

numero progressivo. Ciascuna lista deve
comprendere almeno due candidati che siano in
possesso dei requisiti di indipendenza stabhjiliti
per i sindaci dall'articolo 148, comma terzo, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e
almeno due in possesso dei requisiti | di
indipendenza indicati dal Codice (i
Autodisciplina delle Societa Quotate; detti
candidati dovranno essere
qualificati come “indipendenti ex decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58" efo
“indipendenti ex Codice di Autodisciplina di
Borsa Italiana”, ferma restando la possibilita
che lo stesso soggetto cumuli su di sé entrgmbi

espressamente
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i requisiti.

Le liste devono essere depositate presso la sed8-

sociale almeno tredici giorni prima della d

complessivamente una quota di partecipazi
non inferiore allo 0,3% del capitale soci

oppure da almeno 400 Soci qualunque sia la

partecipazione del capitale sociale da essi

detenuta.

| Soci sottoscrittori, al momento i 4

presentazione della lista, devono essere iscritti a
Libro Soci da almeno novanta giorni e avyer

diritto di intervenire e votare in Assemblea

secondo le norme vigenti. Ciascun Socio pud
concorrere alla presentazione di una sola lista e,
in caso di inosservanza, la sua sottoscrizipne
non viene computata per alcuna delle liste; qgni
candidato deve presentarsi in una sola lista,
pena lineleggibilita. La sottoscrizione
ciascun Socio presentatore dovra essere
debitamente autenticata ai sensi di legge oppure
da uno o piu Dirigenti o Quadri Direttivi della

Societa o di societa del Gruppo appositamente

i requisiti.

Ciascuna lista dovra essere composta in
modo da assicurare al suo interng
I’equilibrio tra i generi, prevedendo pertanto
che almeno un terzo dei componenti della
lista appartenga al genere  mend
rappresentato. In conformita alla disciplina
vigente, in sede di prima applicazione della
normativa introdotta con Legge 12 luglio
2011, n. 120, lequilibrio tra i generi
allinterno della lista & assicurato dalla
presenza di almeno un quinto dei Consiglier
appartenenti al genere meno rappresentato.
Ferma restando l'indicazione di un numero
complessivo di componenti del genere meno
rappresentato determinato sulla base di dett
rapporti, le liste presentate dovranno
indicare  esponenti del genere menp
rappresentato necessariamente:

(iii) al primo o al secondo numero

progressivo della lista; nonché

(iv) al penultimo o all'ultimo numero
progressivo della stessa lista.

Le liste devono essere depositate presso la [sede
sociale almeno tredici giorni prima della data
fissata per ’Assemblea in prima convocaziope,
ovvero nel diverso termine previsto dalla
normativa vigente. Ciascuna lista deve essere
sottoscritta da uno o pit Soci che detenggano
complessivamente una quota di partecipazione
non inferiore allo 0,3% del capitale sociale,
oppure da almeno 400 Soci qualunque sia la
partecipazione del capitale sociale da essi
detenuta.
| Soci sottoscrittori, al momento  di
presentazione della lista, devono essere iscritti a
Libro Soci da almeno novanta giorni e ayer
diritto di intervenire e votare in Assemblea
secondo le norme vigenti. Ciascun Socio pud
concorrere alla presentazione di una sola lista e,
in caso di inosservanza, la sua sottoscrizipne
non viene computata per alcuna delle liste; qgni
candidato deve presentarsi in una sola lista,
pena [lineleggibilita. La sottoscrizione i
ciascun Socio presentatore dovra essere stata
debitamente autenticata ai sensi di legge oppure
da uno o piu Dirigenti o Quadri Direttivi della
Societa o di societa del Gruppo appositamente
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No

a)

b)

delegati dal Consiglio di Amministrazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
deposito della stessa presso la sede so
devono essere depositati a pena di ineleggib
il curriculum indicante le caratteristich

di 5.
ciale
ilita
e

personali e professionali di ogni candidato, ¢ le

dichiarazioni con le quali i singoli candida

accettano  irrevocabilmente la  prop
candidatura, attestano sotto la prop
responsabilita l'inesistenza di cause

ineleggibilita e di incompatibilitda nonch
l'esistenza dei requisiti prescritti dal
normativa vigente e dal presente Statuto
ricoprire la carica di Amministratore
dichiarano eventualmente se sono “indipend
ex Codice di Autodisciplina di Borsa Italian
e/o “indipendenti ex decreto legislativo
febbraio 1998 n. 58”.

Le liste non presentate con le modalita e
termini prescritti dalle disposizioni statutar
oltre che dalla vigente normativa, non sg
ammesse in votazione. Sulla non ammissib
delle liste presentate senza il rispetto d
modalita e dei termini indicati nel preser
articolo decide il Consiglio d
Amministrazione, in via d'urgenza, prev
parere del comitato costituito per la nom
degli amministratori in conformita all

previsioni del Codice di Autodisciplina di

Borsa Italiana.

Ogni Socio puo votare una sola lista.

Previa determinazione del numero

componenti del Consiglio di Amministrazion

da parte dellAssemblea, all'elezione ¢

consiglieri si procede come segue:
nel caso in cui non sia presentata alcuna |
gli  Amministratori vengono nominal
dall’Assemblea con votazione a maggiorar
relativa, nel rispetto dei requisiti previs
dall'articolo 30, commi 2 e 3 e secon
quanto disposto dal Regolamento
Assemblea, nell'ambito delle candidature ¢
siano state presentate dai Soci almeno 7 gi
prima della data fissata per I’Assemblea
prima convocazione, con il rispet
dell’'obbligo di deposito della documentazio
prevista al precedente quarto comma;
nel caso in cui vi siano almeno due liste (
abbiano ottenuto il voto di tanti soci c
detengano complessivamente una quotd
partecipazione non inferiore allo 0,15% ¢
capitale sociale e/o il voto di almeno 200 sg
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dalla lista che ha ottenuto la maggiorar,

delegati dal Consiglio di Amministrazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il terming
deposito della stessa presso la sede so
devono essere depositati a pena di ineleggib
il curriculum indicante le caratteristich

di
ciale
ilita
e

personali e professionali di ogni candidato, ¢ le

dichiarazioni con le quali i singoli candida

accettano  irrevocabilmente la  prop
candidatura, attestano sotto la prop
responsabilita l'inesistenza di cause

ineleggibilita e di incompatibilita nonch
'esistenza dei requisiti prescritti dal
normativa vigente e dal presente Statuto
ricoprire la carica di Amministratore
dichiarano eventualmente se sono “indipend
ex Codice di Autodisciplina di Borsa lItalian
e/o “indipendenti ex decreto legislativo
febbraio 1998 n. 58”.
Le liste non presentate con le modalita e
termini prescritti dalle disposizioni statutar
oltre che dalla vigente normativa, non sd
ammesse in votazione. Sulla non ammissib
delle liste presentate senza il rispetto d
modalita e dei termini indicati nel presern
articolo decide il Consiglio d
Amministrazione, in via d'urgenza, prev|
parere del comitato costituito per la nom
degli amministratori in conformita all
previsioni del Codice di Autodisciplina (
Borsa Italiana.
Ogni Socio puo votare una sola lista.
Previa determinazione del numero
componenti del Consiglio di Amministrazion
da parte dellAssemblea, all'elezione d
consiglieri si procede come segue:
nel caso in cui non sia presentata alcuna |
gli  Amministratori vengono nomina
dall’Assemblea con votazione a maggioralr
relativa nel rispetto dei requisiti previs
dall’'articolo 30, commi 2, 3 4 e secondd
quanto disposto dal Regolamento
Assemblea, nell’ambito delle candidature g
siano state presentate dai Soci almeno 7 gi
prima della data fissata per I'Assemblea
prima convocazione, con il rispet
dell’'obbligo di deposito della documentazio
prevista al precedentginto comma;
nel caso in cui vi siano almeno due liste ¢
abbiano ottenuto il voto di tanti soci c
detengano complessivamente una quotg
partecipazione non inferiore allo 0,15% ¢
capitale sociale e/o il voto di almeno 200 sd
dalla lista che ha ottenuto la maggiorar
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c)

d)

8.

dei voti espressi (la “Prima Lista”) son
tratti, nell'ordine progressivo con c
sono elencati nella lista, un numero
amministratori pari a quello determing
dall’Assemblea diminuito di due;

dalla lista che, fra le restanti liste,

ottenuto il maggior numero di voti e che

non sia collegata, anche indirettamen
con i soci che hanno presentato la Pri
Lista (la “Seconda Lista”), vengono ele
alla carica di amministratore i nominati
indicati ai primi due numeri progressi
della lista medesima,;

nel caso in cui due liste abbiano otten
lo stesso numero di voti in assemb
prevale la lista che & stata sottoscritta
Soci che rappresentino una percentual
capitale piu elevata e, ove vi sia parita
detta percentuale, dalla lista che & s
sottoscritta dal maggior numero di Soci
nel caso in cui una sola lista abbia ottenut|
voto di tanti soci che
complessivamente una guota
partecipazione non inferiore allo 0,15% ¢
capitale sociale e/o abbia ottenuto il voto
almeno 200 soci, oppure nel caso in cui
stata presentata o ammessa una sola list
essa verranno tratti tutti gli Amministratori;

detengano
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nel caso in cui nessuna lista abbia ottenut
voto di tanti soci che detenga
complessivamente una guota
partecipazione non inferiore allo 0,15%

o il
0]
di
el

d)

capitale sociale e/o abbia ottenuto il voto|di

almeno 200 soci, tutti i componenti

el

Consiglio di Amministrazione verranno tratti

dalla lista che ha ottenuto il maggior num
di voti.

Qualora il numero di candidati inseriti ne
liste presentate ed ammesse, sia

maggioranza, sia di minoranza ¢
risulterebbero eletti ai sensi del comma

precede, sia inferiore a quello de
Amministratori da eleggere stabilit
dal’Assemblea, i restanti Consiglieri so
eletti, nel rispetto di quanto previsto

precedente articolo 30, commi 2 e 3, ¢
delibera assunta dall’Assemblea a maggiora
relativa. In caso di parita di voto fra p
candidati si procede a ballottaggio fra
medesimi  mediante ulteriore  votazio
assembleare.

Nel caso in cui, pur avendo seguito i criteri

ro

le
di
he
che
Oli
0
no
al
on

cui al presente articolo per l'elezione ¢

dei voti espressi (la “Prima Lista”) son
tratti, nell'ordine progressivo con c
sono elencati nella lista, un numero
amministratori pari a quello determina
dall’Assemblea diminuito di due;

dalla lista che, fra le restanti liste,

ottenuto il maggior numero di voti e che

non sia collegata, anche indirettamen
con i soci che hanno presentato la Pri
Lista (la “Seconda Lista"), vengono ele
alla carica di amministratore i nominati
indicati ai primi due numeri progressi
della lista medesima,;
nel caso in cui due liste abbiano otten
lo stesso numero di voti in assemb
prevale la lista che & stata sottoscritta
Soci che rappresentino una percentual
capitale piu elevata e, ove vi sia paritg
detta percentuale, dalla lista che & s
sottoscritta dal maggior numero di Soci
nel caso in cui una sola lista abbia ottenut
voto di tanti soci che detengar
complessivamente una guota
partecipazione non inferiore allo 0,15% ¢
capitale sociale e/o abbia ottenuto il voto
almeno 200 soci, oppure nel caso in cui
stata presentata o ammessa una sola list
essa verranno tratti tutti gli Amministratori;
nel caso in cui nessuna lista abbia ottenut
voto di tanti soci che detengar
complessivamente una guota
partecipazione non inferiore allo 0,15% (
capitale sociale e/o abbia ottenuto il voto
almeno 200 soci, tutti i componenti d
Consiglio di Amministrazione verranno tra
dalla lista che ha ottenuto il maggior numg
di voti.
Qualora il numero di candidati inseriti ne
liste presentate ed ammesse, sia
maggioranza, sia di  minoranza ¢
risulterebbero eletti ai sensi del comma
precede, sia inferiore a quello de
Amministratori da eleggere stabilit
dallAssemblea, i restanti Consiglieri so
eletti, nel rispetto di quanto previsto
precedente articolo 30, commi 2, €34, con
delibera assunta dal’Assemblea a maggiord
relativa. In caso di parita di voto fra p
candidati si procede a ballottaggio fra
medesimi  mediante  ulteriore  votazio
assembleare.
Nel caso in cui, pur avendo seguito i criteri
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Consiglieri, la composizione del Consiglio di
Amministrazione non risulti conforme a quanto
previsto  all’articolo 30, comma
Amministratore della Prima Lista ch
risulterebbe eletto in virtd dei richiamati criteri
contraddistinto dal numero progressivo
basso e privo del/i necessario/i requisito/i,

risultasse  ancara
I’Amministratore della Secondga

Amministrazione  non
conforme,

necessario/i requisito/i, sara sostituito
successivo candidato avente il/i requisito/i

richiesto/i e tratto dalla medesima lista. |l

meccanismo che precede trovera applicazione
sino al pieno rispetto dei necessari requisiti per
la composizione del Consiglio i
Amministrazione.

Consiglieri, la composizione del Consiglio (di
Amministrazione non risulti conforme a quanto
previsto all’articolo 30, commi 3 e 4,
Amministratore della Prima Lista che
risulterebbe eletto in virtd dei richiamati critefi
contraddistinto dal numero progressivo piu
basso e privo del/i necessario/i requisito/i, dara
sostituito dal successivo candidato avente|il/i
requisito/i richiesto/i e tratto dalla medesima
lista. Qualora la composizione del Consiglio| di
Amministrazione  non  risultasse  ancara
conforme, I'Amministratore della Seconda
Lista che risulterebbe eletto, contraddistinto dal
numero progressivo piu basso e privo dgl/i
necessario/i requisito/i, sara sostituito dal
successivo candidato avente il/i requisito/i
richiesto/i e tratto dalla medesima lista. | Il
meccanismo che precede trovera applicazione
sino al pieno rispetto dei necessari requisiti per
la composizione del Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 32

Articolo 32

articoli in materia di equilibrio tra i generi.

L’Articolo riguarda la sostituzione di componenti del Consiglio di Amministrazione che vengono a mancare per
qualsiasi motivo nel corso dell’esercizio. Esso viene rivisto in relazione alle modifiche proposte nei precedenti

Se nel corso dell’esercizio vengono a manqd 1.

per qualsiasi motivo uno o piu componenti
Consiglio di Amministrazione, purché

maggioranza sia sempre costituita

componenti nominati dall’Assemblea,

provvede da parte del Consiglio alla Ig
sostituzione per cooptazione ai sensi dell’
2386 Cod. Civ.nel rispetto dei principi di cu
all'articolo 30, commi 2 e 3, e alla success
nomina in sede assembleare senza ricors
voto di lista, cosi come di seguito precisato

a) se ’Amministratore cessato era tratto
una lista contenente anche nominativi
candidati non eletti, il Consiglio ¢
Amministrazione effettua la sostituziof
nominando, secondo I'ordin
progressivo, un nominativo tratto da
lista cui apparteneva I'’Amministrato

Se nel corso dell’'esercizio vengono a mangare
per qualsiasi motivo uno o piu componenti del

Consiglio di Amministrazione, purché |a
maggioranza sia sempre costituita |da
componenti nominati dall’Assemblea, |si

provvede da parte del Consiglio alla Igro
sostituzione per cooptazione ai sensi dell’art.
2386 Cod. Civ.nel rispetto dei principi di cuj
all'articolo 30, commi 2, 3e 4 e alla
successiva nomina in sede assembleare senza
ricorso al voto di lista, cosi come di segujto
precisato:
a) se ’Amministratore cessato era tratto|da
una lista contenente anche nominativi di
candidati non eletti, il Consiglio di
Amministrazione effettua la sostituzione
nominando, secondo I'ordine
progressivo, un nominativo tratto dalla
lista cui apparteneva I’Amministratore
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venuto meno, e I’Assemblea success
delibera con le maggioranze di legg
rispettando i medesimi principi;
ove sia cessato un Amministratg
indipendente ai sensi del precedente
30, comma 3, il Consiglio effettua
sostituzione nominando, in quan
possibile, il primo degli Amministrato
indipendenti non eletti nella lista da ¢
era stato tratto I’Amministrator
indipendente venuto a cessare,
I’Assemblea successiva delibera, con
maggioranze di legge, rispettando
medesimi principi;

b)

qualora non residuino dalle liste a s
tempo presentate candidati non ele
ovvero le modalitd di sostituzione nc
consentano il rispetto dei requis
richiesti dall’articolo 30, comma 3
owvvero nel caso in cui a suo tempo n

venuto meno, e '’Assemblea success
delibera con le maggioranze di legg
rispettando i medesimi principi;
ove sia cessato un Amministratg
indipendente e/o sia venuto mendg
I'equilibrio tra i generi ai sensi de
precedente art. 30commi 3 e 4, il
Consiglio effettua la sostituzion
nominando, in quanto possibile, il prin
degli Amministratori indipendentie/o
appartenenti  al genere  menad
rappresentato non eletti nella lista d
cui era stato tratto I’Amministrator
indipendente e/o appartenente al
genere meno rappresentatovenuto a
cessare, e [I'Assemblea success
delibera, con le maggioranze di legq
rispettando i medesimi principi;

qualora non residuino dalle liste a s
tempo presentate candidati non elg
ovvero le modalita di sostituzione ng
consentano il rispetto dei requis
richiesti dall’articolo 30,commi 3 e 4,
ovvero nel caso in cui a suo tempo n

b)

c)
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siano state presentate liste, il Consig siano state presentate liste, il Consiglio
di  Amministrazione provvede all di Amministrazione ~provvede alla
senza l'osservanza di quanto indicatd senza l'osservanza di quanto indicatq ai
quanto disposto dal precedente art. quanto disposto dal precedente art. [31,
comma 7, lettera a). _ commas, lettera a). o ,
2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di| 2. ~Gli Amministratori eletti in sostituzione di
quelli venuti a mancare ne assumon quelli venuti a mancare ne assumqno
Articolo 44 Articolo 44
Si propone l'inserimento di un nuovo comma 9 in recepimento della Legge 12 luglio 2011, n. 120, in materia di
equilibrio tra i generi, con la conseguente rinumerazione dei successivi commi.
Al fine di assicurare I’equilibrio tra i generi all’interno del Collegio Sindacale, la modifica prevede che almeno
un Sindaco effettivo deve appartenere al genere meno rappresentato.
1. I Collegio Sindacale €& nominato 1. I Collegio Sindacale €& nominato
dall’Assemblea ordinaria ed € composto |da dall’Assemblea ordinaria ed € composto da/tre
tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti,|in Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti, |in
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possesso dei requisiti prescritti dalla legge.
| Sindaci restano in carica per tre eser
scadono alla data del’Assemblea convo
per I'approvazione del bilancio di eserci
relativo al terzo esercizio della carica e s
rieleggibili.

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservan
della legge, dello statuto, dei regolament
delle deliberazioni sociali, sul rispetto
principi  di  corretta  amministrazion

amministrativo e contabile adottato d
societa e sul suo concreto funzionamento.

sulladeguatezza del sistema di gestion
controllo dei rischi.

Il Collegio Sindacale deve informare sen
indugio la Banca d’ltalia e gli organi

i
supervisione strategica e gestionale di tuTti i

fatti o gli atti, di cui venga a conoscenza, (
possano costituire una irregolarita ne
gestione della Banca o una violazione d¢
norme disciplinanti [l'attivita bancaria
finanziaria.

Non possono essere nominati Sindaci e
nominati, decadono dall'ufficio, coloro ch
risultano privi dei requisiti di professionalit
di onorabilita e di indipendenza stabiliti da
norme vigenti ovvero si trovino in situazio
di ineleggibilita, incompatibilita e decaden
previste dalla legge. Inoltre si applicano
Sindaci i limiti al cumulo degli incarichi d

amministrazione e controllo in societa
capitali stabiliti con Regolamento del
Consob.

| componenti del Collegio Sindacale n
possono ricoprire — presso altre societa
Gruppo Credito Valtellinese nonché pres
societa nelle quali la Banca detenga, an
indirettamente, una partecipazione strateg
come qualificata dalle disposizioni
vigilanza della Banca d'ltalia — cariche
organi diversi da quelli di controllo.
Qualora vengano meno i requisiti previ
dalla vigente normativa, il Sindaco deca
dalla carica; tale decadenza viene dichial
secondo
vigenti.
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8.

9.

possesso dei requisiti prescritti dalla legge.
| Sindaci restano in carica per tre eserg
scadono alla data dellAssemblea convod
per I'approvazione del bilancio di eserciz
relativo al terzo esercizio della carica e s¢
rieleggibili.

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza

della legge, dello Statuto, dei regolament
delle deliberazioni sociali, sul rispetto d
principi  di  corretta

amministrazione,
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sull’adeguatezza dell'assetto organizzatiyo,

amministrativo e contabile adottato dal
societa e sul suo concreto funzionamento.

Il Collegio Sindacale vigila sulla funzionalit
del complessivo sistema dei controlli intern

sull'adeguatezza del sistema di gestione

controllo dei rischi.
Il Collegio Sindacale deve informare sen

indugio la Banca d'ltalia e gli organi di

supervisione strategica e gestionale di tuf
fatti o gli atti, di cui venga a conoscenza, q
possano costituire una irregolarita ne

lla
a
i e
e

za

ti i
he
lla

gestione della Banca o una violazione delle

norme disciplinanti [l'attivita bancaria
finanziaria.

Non possono essere nominati Sindaci e
nominati, decadono dall’ufficio, coloro ch
risultano privi dei requisiti di professionalit
di onorabilita e di indipendenza stabiliti dal
norme vigenti ovvero si trovino in situazio
di ineleggibilita, incompatibilita e decaden
previste dalla legge. Inoltre si applicano
Sindaci i limiti al cumulo degli incarichi d

amministrazione e controllo in societa
capitali stabiliti con Regolamento del
Consob.

I componenti del Collegio Sindacale n
possono ricoprire — presso altre societa
Gruppo Credito Valtellinese nonché preg
societa nelle quali la Banca detenga, an
indirettamente, una partecipazione strateg
come qualificata dalle disposizioni
vigilanza della Banca d’ltalia — cariche
organi diversi da quelli di controllo.
Qualora vengano meno i requisiti previ
dalla vigente normativa, il Sindaco decd
dalla carica; tale decadenza viene dichia
secondo
vigenti.
Al fine di assicurare I'equilibrio tra i generi
all'interno del Collegio Sindacale, almeno
un Sindaco effettivo deve appartenere a
genere meno rappresentato.
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10.

11.

L'emolumento spettante ad ogni
viene stabilito, all’atto della nomina e p
l'intero periodo di durata dell’ufficio, dall
Assemblea ordinaria, la quale pud fiss
anche un gettone di presenza da riconos
per la partecipazione alle sedute

Consiglio, del

Ai Sindaci spetta inoltre il rimborso del
spese per 'adempimento del loro ufficio.

I membri del Collegio Sindacale assistono &

Assemblee e alle riunioni del Consiglio
Amministrazione e del Comitato Esecutivo.
Le riunioni del Collegio Sindacale posso
tenersi anche con [I' ausilio di
telematici, con gli intervenuti dislocati in p
luoghi, audio e/o video collegati, a condizio
che tutti i partecipanti possano ess
identificati, che sia loro consentito di segu
la discussione, di intervenire in tempo re
alla trattazione degli argomenti, di riceve
trasmettere e visionare documenti, di form
liberamente il

proprio convincimento €

Sinddco

er

are
cere
Hel

Comitato Esecutivo e dei
Comitati di cui all'ultimo comma dell’art. 37.

e

di

mezzi

esprimere liberamente il proprio pensiero ¢ il

proprio voto. Verificandosi tali presupposti,
riunione si considera tenuta nel luogo
convocazione in cui si deve trovare
Presidente. Il verbale della riunione vie
redatto e letto dal Presidente al termine d
trattazione dei punti all'ordine del giorn
esso inoltre deve riportare la dichiarazione
partecipanti di esatta corrispondenza del
contenuto con le questioni trattate. | Sind
che hanno partecipato alla seduta in Iu
audio e/o video collegato provvederanno
pil presto e comunque prima della succes
riunione alla sottoscrizione del verbale stes

la
di
il
ne
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D;
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10.

lle  11.

L’emolumento spettante ad ogni

lintero periodo di durata dell'ufficio
dall’Assemblea ordinaria, la quale puo fiss

Sindaco
viene stabilito, all’atto della nomina e per

are

anche un gettone di presenza da riconosere

per la partecipazione alle sedute

Consiglio, del Comitato Esecutivo e dei
Comitati di cui all’'ultimo comma dell'art. 37.

Ai Sindaci spetta inoltre il rimborso del
spese per 'adempimento del loro ufficio.

del

e

I membri del Collegio Sindacale assistono dlle

Assemblee e alle riunioni del Consiglio
Amministrazione e del Comitato Esecutivo.

. Le riunioni del Collegio Sindacale posso

tenersi anche con l'ausilio di mezzi telemat
con gli intervenuti dislocati in pit luogh

audio e/o video collegati, a condizione dhe

di

Cl,

tutti i partecipanti possano essere identificati,

che sia loro consentito di seguire

la

discussione, di intervenire in tempo reale alla

trattazione degli argomenti, di
trasmettere e visionare documenti, di form
liberamente il

proprio convincimento €

ricevere,

are
d

esprimere liberamente il proprio pensiero ¢ il

proprio voto. Verificandosi tali presupposti,
riunione si considera tenuta nel luogo
convocazione in cui si deve trovare
Presidente. |l
redatto e letto dal Presidente al termine d
trattazione dei punti all’ordine del giorn
esso inoltre deve riportare la dichiarazione
partecipanti di esatta corrispondenza del
contenuto con le questioni trattate. | Sind
che hanno partecipato alla seduta in Iu
audio e/o video collegato provvederanno
piu presto e comunque prima della succes
riunione alla sottoscrizione del verbale stes

la
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verbale della riunione viene

ella
D;
dei
suU0
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Articolo 45

Articolo 45

Si propone l'inserimento di un nuovo comma 4 infeonitd a quanto previsto dall'art. 144-undeciesigl
Regolamento Emittenti, con la conseguente rinuni@nazdei successivi commi e l'integrazione del car8mll
nuovo comma prevede che ciascuna lista che presentiumero di candidati superiore a due dovra esg
composta in modo da assicurare al suo interno lfiigyio tra i generi e che pertanto un candidatollaesezione
della lista relativa ai candidati sindaci effettidovra appartenere al genere meno rappresentatmgvieo
inoltre inseriti i nuovi commi 10 e 11 per regolamere I'elezione dei Sindaci in coerenza con la ifical
proposta all’art. 44.

er

1.

L'intero Collegio Sindacale &€ nominato su
base di liste contenenti non piu di cing

la
ue

1. L’intero Collegio Sindacale &€ nominato su

la

base di liste contenenti non piu di cinque




PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI CREDIT@GRAIGIANO S.P.A. in CREDITO VALTELLINESE S.C.
“ALLEGATO B” AL PROGETTO DI FUSIONE

4. Oltre a quanto previsto dalle disposizioni

candidati e non meno di due, presentate
Soci, nelle quali i candidati stessi devo
essere elencati mediante un num
progressivo. Ciascuna lista si compone di
sezioni: una per i candidati alla carica
Sindaco effettivo e una per i candidati a
carica di Sindaco Supplente.

Le liste devono essere depositate press
sede sociale nel termine previsto da
normativa. Ciascuna lista deve ess
sottoscritta da uno o piu Soci che deteng
complessivamente una quota
partecipazione non inferiore allo 0,3% d
capitale sociale, oppure da almeno 400 S
gualunque sia la partecipazione del capi
sociale da essi detenuta. Nel caso in cui
data di scadenza dei predetti termini sia s
depositata una sola lista, ovvero soltanto |
presentate da soci che, in base a qu
stabilito dalle disposizioni vigenti, risultin
collegati tra loro, possono essere presen
liste sino al terzo giorno successivo a t
termine.

| Soci sottoscrittori, al
presentazione della lista, devono essere is
al Libro Soci da almeno novanta giorni e a
diritto di intervenire e votare in Assembl

momento  di
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secondo le norme vigenti. Ciascun Socio puo

concorrere alla presentazione di una sola li
e in caso di inosservanza la sua sottoscriz
non viene computata per alcuna delle lig
ogni candidato deve presentarsi in una s
lista, pena I'ineleggibilita. La sottoscrizione
ciascun Socio presentatore dovra essere
debitamente autenticata ai sensi di le
oppure da uno o piu Dirigenti o Quag
Direttivi della Societa o di societa del Grup
appositamente delegati dal Consiglio

Amministrazione. La composizione delle lis
deve essere tale da garantire il rispetto
requisiti richiesti da norme generali

disposizioni  statutarie per i  singg
componenti e l'intero Collegio Sindacale.
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legge e regolamentari vigenti, unitamente

candidati e non meno di due, presentate
Soci, nelle quali i candidati stessi devo
essere elencati mediante un num
progressivo. Ciascuna lista si compone di
sezioni: una per i candidati alla carica
Sindaco effettivo e una per i candidati 4
carica di Sindaco supplente.

Le liste devono essere depositate press
sede sociale nel termine previsto da
normativa. Ciascuna lista deve ess
sottoscritta da uno o piu Soci che deteng
complessivamente una quota
partecipazione non inferiore allo 0,3% d
capitale sociale, oppure da almeno 400 9
qualunque sia la partecipazione del capi
sociale da essi detenuta. Nel caso in cui
data di scadenza dei predetti termini sia s
depositata una sola lista, ovvero soltanto |
presentate da soci che, in base a qu
stabilito dalle disposizioni vigenti, risultin
collegati tra loro, possono essere presen
liste sino al terzo giorno successivo a t
termine.
| Soci sottoscrittori, al momento ¢
presentazione della lista, devono essere is
al Libro Soci da almeno novanta giorni e a
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diritto di intervenire e votare in Assemblga
secondo le norme vigenti. Ciascun Socio pud
concorrere alla presentazione di una sola lista,

e in caso di inosservanza la sua sottoscriz
non viene computata per alcuna delle lis
ogni candidato deve presentarsi in una g
lista, pena I'ineleggibilita. La sottoscrizione
ciascun Socio presentatore dovra essere
debitamente autenticata ai sensi di

one
te;
ola
di
stata

legge
oppure da uno o piu Dirigenti o Quadri

Direttivi della Societa o di societa del Gruppo

appositamente delegati dal Consiglio
Amministrazione. La composizione delle lig

deve essere tale da garantire il rispetto
requisiti richiesti da norme generali
disposizioni  statutarie per i singd

componenti e l'intero Collegio Sindacale.
Ciascuna lista che presenti un numero d

candidati superiore a due dovra esserg
composta in modo da assicurare al sup

interno I'equilibrio tra i generi, prevedendo

pertanto che un candidato nella sezione

della lista relativa ai candidati sindaci
effettivi appartenga al genere mendg
rappresentato.

Oltre a quanto previsto dalle disposizioni

di
te
dei
0]
li

legge e regolamentari vigenti, unitamente a
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a)

b)
i)

ciascuna lista, entro il termine di deposjto
della stessa presso la sede sociale deyono
essere depositati a pena di ineleggibilitg il
curriculum  indicante le caratteristiche
personali e professionali di ogni candidatd, e
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano irrevocabilmente la  propria
candidatura ed attestano, sotto la propria
responsabilita, linesistenza di cause |di
ineleggibilita e di incompatibilita nonché
'esistenza dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto |per
ricoprire la carica di Sindaco.
Le liste non presentate con le modalita e |nei
termini prescritti dalle disposizioni statutarie,
oltre che dalla vigente normativa, non sgno
ammesse in  votazione. Sulla  npn
ammissibilita delle liste presentate senza il
rispetto delle modalita e dei termini indicati
nel presente articolo decide il Consiglio |di
Amministrazione, in via d'urgenza, prevjo
parere del comitato costituito per la nomina
degli amministratori in conformita alle
previsioni del Codice di Autodisciplina di
Borsa lItaliana.

Ogni Socio pud votare una sola lista.
All’elezione del Collegio Sindacale si procee
come segue:
nel caso in cui hon sia presentata 0 ammessa -
nel rispetto delle norme di legge,
regolamentari o statutarie - alcuna lista, il
Collegio Sindacale e il suo Preside
vengono nominati dal’Assemblea,
rispetto dei principi di cui all’articolo 4
comma 9, con votazione a maggioranza
relativa e secondo quanto disposto

fissata per [I'Assemblea in  pri
convocazione, con il rispetto dell’obbligo
deposito della documentazione prevista| al
precedenteomma 4.
nel caso in cui siano presentate due o piu liste:
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti sono tratti, nell’'ordine progressivo con

il quale sono elencati nelle sezioni della lista
stessa, due Sindaci effettivi e uno supplente;
il terzo Sindaco effettivo ed il secondo

Sindaco supplente sono tratti dalla lista che -
fra le restanti liste - ha ottenuto il maggior

numero di voti e che non sia collegata, anghe

6.

7.
8.

b)
i)

ciascuna lista, entro il termine di deposijto

della stessa presso la sede sociale de

ono

essere depositati a pena di ineleggibilitg il
curriculum  indicante le caratteristiche
personali e professionali di ogni candidatg, e

le dichiarazioni con le quali i singoli candidati

accettano irrevocabilmente la  prop

fia

candidatura ed attestano, sotto la propria

responsabilita, linesistenza di cause

ineleggibilita e di incompatibilita nonch
'esistenza dei requisiti prescritti dal
normativa vigente e dal presente Statuto
ricoprire la carica di Sindaco.

Le liste non presentate con le modalita e
termini prescritti dalle disposizioni statutar

di
e
a
per

nei
e,

oltre che dalla vigente normativa, non sgno

ammesse in  votazione. Sulla n

on

ammissibilita delle liste presentate senza il

rispetto delle modalita e dei termini indicati

nel presente articolo decide il Consiglio
Amministrazione, in via d’'urgenza, prev
parere del comitato costituito per la nomi
degli amministratori in conformita all

previsioni del Codice di Autodisciplina di

Borsa Italiana.

Ogni Socio puo votare una sola lista.
All’elezione del Collegio Sindacale si proce
come segue:

nel caso in cui hon sia presentata 0 ammes
nel rispetto delle norme di legg
regolamentari o statutarie - alcuna lista,
Collegio Sindacale e il suo Presidef
vengono nominati dall’lAssemblea, n
rispetto dei principi di cui all'articolo 44
comma 9, con votazione a maggiora
relativa e secondo quanto disposto
Regolamento delle Assemblee, nell'amb
delle candidature che siano state presenta
iniziativa del Consiglio di Amministrazione
di altri Soci almeno 7 giorni prima della dg
fissata per [I'Assemblea in  prim
convocazione, con il rispetto dell'obbligo
deposito della documentazione prevista
precedente comnia

nel caso in cui siano presentate due o piu li
dalla lista che ha ottenuto il maggior numg
di voti sono tratti, nell’ordine progressivo cg
il quale sono elencati nelle sezioni della li
stessa, due Sindaci effettivi e uno supplent
il terzo Sindaco effettivo ed il secong
Sindaco supplente sono tratti dalla lista ch
fra le restanti liste - ha ottenuto il maggi
numero di voti e che non sia collegata, an
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ii)

iv)

indirettamente, con i Soci che han
presentato la lista che ha ottenuto il magg
numero di voti, nell'ordine progressivo con
guale sono elencati nelle sezioni della li
stessa;

nel caso in cui la lista che ha ottenuto
maggior numero di voti non presenti
numero di candidati sufficiente ad assicur
il raggiungimento del numero di Sinda
effettivi e/o supplenti da eleggere second
meccanismo sopra indicato, risulteranno el
tutti i candidati della predetta lista ed i restg
Sindaci saranno tratti dalla successiva |
per numero di voti ottenuti, secondo I'ordi
progressivo con il quale sono elencati ng

singole sezioni della lista stessa. Nel casI

cui la lista che ha ottenuto il maggior num
di voti fra le liste di minoranza non prese
un numero di candidati sufficiente
assicurare il raggiungimento del numero
Sindaci da eleggere secondo il meccanis
sopra indicato, i restanti Sindaci saranno tr
dalle ulteriori liste di minoranza che risulta
via via piu votate sempre secondo l'ordi
progressivo con il quale i candidati so
elencati nelle liste stesse;

nel caso di parita di voti tra le liste, prevalg
candidato espresso dalla lista che e s
sottoscritta da Soci che rappresentino
percentuale di capitale piu elevata e, ove
sia parita di detta percentuale, dalla lista ch
stata sottoscritta dal maggior numero di So
qualora sia stata presentata o ammessa
sola lista - nel rispetto delle norme di leg
regolamentari o statutarie -, I’Assembl
esprime il proprio voto su di essa
risulteranno eletti Sindaci effettivi e Sindg
supplenti rispettivamente i candidati indic
nella prima e nella seconda sezione della li
in tal caso la Presidenza del Colleg
Sindacale spetta al candidato indicato
primo numero progressivo della lista.
Qualora il numero di candidati inseriti nel
liste presentate ed ammesse, di maggiora
ovvero di minoranza, sia inferiore a quello
Sindaci da eleggere, i restanti Sindaci s
eletti con delibera assunta dal’Assemble
maggioranza relativa. In caso di parita di v
fra pit candidati si procede a ballottaggio fr
medesimi mediante ulteriore votazio
assembleare.
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iv)
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9.

indirettamente, con i Soci

che hanpo

presentato la lista che ha ottenuto il maggior

numero di voti, nell'ordine progressivo con

quale sono elencati nelle sezioni della lista

stessa;
nel caso in cui la lista che ha ottenuto
maggior numero di voti non presenti

il
N

numero di candidati sufficiente ad assicurare

il raggiungimento del numero di Sindd
effettivi e/o supplenti da eleggere second
meccanismo sopra indicato, risulteranno el
tutti i candidati della predetta lista ed i resid
Sindaci saranno tratti dalla successiva lista
numero di voti ottenuti, secondo I'ordin

ci

D il
etti
nt
per
e

progressivo con il quale sono elencati ne¢lla
singole sezioni della lista stessa. Nel caso in

cui la lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti fra le liste di minoranza non preseqnti
ad

un numero di candidati sufficiente
assicurare il raggiungimento del numero
Sindaci da eleggere secondo il meccanig
sopra indicato, i restanti Sindaci saranno tn
dalle ulteriori liste di minoranza che risulta
via via piu votate sempre secondo I'ordi
progressivo con il quale i candidati so
elencati nelle liste stesse;

nel caso di parita di voti tra le liste, prevale
candidato espresso dalla lista che e g
sottoscritta da Soci che rappresentino
percentuale di capitale piu elevata e, ove
sia parita di detta percentuale, dalla lista cH

stata sottoscritta dal maggior numero di So¢

qualora sia stata presentata o ammessa
sola lista - nel rispetto delle norme di leg
regolamentari o statutarie -, I’Assembl
esprime il proprio voto su di essa
risulteranno eletti Sindaci effettivi e Sinda
supplenti rispettivamente i candidati indic
nella prima e nella seconda sezione della li
in tal caso la Presidenza del Colleg
Sindacale spetta al candidato indicato
primo numero progressivo della lista.
Qualora il numero di candidati inseriti ne
liste presentate ed ammesse, di maggiora
ovvero di minoranza, sia inferiore a quello
Sindaci da eleggere, i restanti Sindaci s
eletti nel rispetto di quanto previsto al
precedente articolo 44, comma 9 con
delibera assunta dall’Assemblea
maggioranza relativa. In caso di parita di v
fra pit candidati si procede a ballottaggio fr
medesimi  mediante ulteriore votazio
assembleare.
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La presidenza del Collegio Sindacale spett
candidato indicato al primo nume
progressivo della lista di minoranza che, frg
restanti liste, ha ottenuto il maggior numeg
dei voti.

a al
[0

¢ro

10.

11.

12.

Nel caso in cui, pur avendo seguito i criter
di cui al presente articolo per I'elezione de
Sindaci, la composizione del
Sindacale non risulti conforme a quanto
previsto all’art. 44, comma 9, il Sindaco
della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti che risulterebbe eletto in
virtu dei richiamati criteri, contraddistinto

dal numero progressivo pil basso e non

appartenente al genere meng
rappresentato, sara  sostituito  dal
successivo candidato avente tale requisito
tratto dalla medesima lista.

Nel caso in cui, nonostante I'applicaziong
del meccanismo di cui al precedents
comma non sia possibile
all'elezione dei Sindaci in possesso d
necessari requisiti per completare g
composizione del Collegio Sindacal
prevista dal presente Statuto, ovvero in
caso di non possibilita di applicazione de
meccanismo  stesso, vi  provveder

A
I’Assemblea con deliberazione assunta a
maggioranza relativa su proposta dei sodj

D

presenti sostituendo uno o piu Sindaci ch
risulterebbero eletti in virtu dei criteri
sopra previsti, partendo dal Sindaco con il
numero progressivo pil basso della lista
che ha ottenuto il minor numero di voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spett
candidato indicato al primo nume
progressivo della lista di minoranza che, fra
restanti liste, ha ottenuto il maggior nume
dei voti.

Articolo 46

Articolo 46

45 e alcuni interventi di natura meramente formale.

Si propone una generale revisione dell’articolo in recepimento delle modifiche proposte ai precedenti artt. 44 e

1.

Nel caso di cessazione anticipata dall’uffi
di un Sindaco effettivo subentrano, fif
al’Assemblea successiva, i supplenti el
della stessa lista, secondo 'ordine progress
con il quale sono stati elencati.

Nell’ipotesi  di  cessazione  anticipal
dall'ufficio del Presidente, la presidenza

assunta fino all’'assemblea successiva

Nel caso di cessazione anticipata dall’uffi
di un Sindaco effettivo subentrano, fi
al’Assemblea successiva, i supplenti el
della stessa lista, secondo I'ordine progress
con il quale sono stati elencathella
medesima, fermo restando il rispetto de
principio dell’equilibrio tra i generi di cui
al precedente articolo 44, comma 9.
Nell'ipotesi di  cessazione  anticipal
dall'ufficio del Presidente, la presidenza

Collegio
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a)

b)

primo membro effettivo o, in mancanz
primo membro supplente, tratti dalla lista ¢
apparteneva il Presidente cessato.

Nel caso in cui non sia possibile proced
secondo quanto indicato ai precedenti con
1 e 2, la sostituzione del Sindaco effettivg
del Presidente cessato dalla carica sino
prossima assemblea avverra nel rispetto d
norme di legge.

Nelle Assemblee che devono provvedere
nomina dei Sindaci effettivi o suppler
necessari per la integrazione del Colle
Sindacale a seguito della cessazi
dall'ufficio di singoli Sindaci, non si proced
con il voto di lista, bensi nel seguente modg

gualora si debba provvedere alla sostituzi
di Sindaci tratti dalla lista unica presentats
dalla lista che ha ottenuto la maggioranza
voti, oppure da votazione in assenza di Jis
la nomina dei Sindaci da integrare
'eventuale nomina del Presidente avvie
con votazione a maggioranza relativa
singoli candidati presentati nel rispetto
guanto previsto dal precedente articolo
comma 7, lett. a);

qualora si debba provvedere alla sostituzi
di un Sindaco tratto da una lista di minoran
la nomina del Sindaco da integrare
'eventuale nomina del Presidente avvie
con votazione a maggioranza relati
scegliendolo, ove possibile e secondo l'ord
progressivo, tra i candidati che erano s
indicati nella lista di cui faceva parte
Sindaco da sostituire, oppure, in mancar
tra i candidati che erano stati indicati ne
successiva lista di minoranza per voti otten
purché questi abbiano confermato almeng
giorni prima della data fissata p
I’Assemblea in prima convocazione la prop
candidatura e depositato la dichiarazig
attestante  linesistenza di  cause

ineleggibilita e di incompatibilita e il posses

dei requisiti prescritti per la carica di Sinda

b)

primo membro effettivo o, in mancanza, dal
primo membro supplente, tratti dalla lista cui

apparteneva il Presidente cessato.

Nel caso in cui non sia possibile procedere
secondo quanto indicato ai precedenti commi

1 e 2, la sostituzione del Sindaco effettivg
del Presidente cessato dalla carica sino
prossima Assemblea avverra nel rispetto de
norme di legge.

Nelle Assemblee che devono provvedere
nomina dei Sindaci effettivi

(0]

alla

lle

alla
0 supplenti

necessari per la integrazione del Collegio

Sindacale a seguito della cessazipne
dall'ufficio di singoli Sindaci, fermo
restando il rispetto del principio
dell'equilibrio tra i generi di cui al

precedente articolo 44, comma 9non si

procede con il voto di lista, bensi nel segugnte

modo:

gualora si debba provvedere alla sostituzipne

di Sindaci tratti dalla lista unica presentata

o

dalla lista che ha ottenuto la maggioranza |dei

voti, oppure da votazione in assenza di lste
in caso di integrazione dei componenti al
sensi dell’articolo 44, comma 9Ja nomina

dei Sindaci da integrare e I'eventuale nomjina

del Presidente avviene con votazione
maggioranza relativa di singoli
presentati nel rispetto di quanto previsto
precedente articolo 45, comr@dett. a);

a

candidati
dal

gualora si debba provvedere alla sostituzipne

di un Sindaco tratto da una lista di minoranz
la nomina del Sindaco da integrare
'eventuale nomina del
con votazione a maggioranza

a,
e

Presidente avvigne
relativa,

scegliendolo, ove possibile e secondo l'ordine
progressivo, tra i candidati che erano stati

indicati nella lista di cui faceva parte |il

Sindaco da sostituire, oppure, in mancanza,

tra i candidati che erano stati indicati nell
successiva lista di minoranza per voti ottenu

a
ti,

purché questi abbiano confermato almeng 10

giorni prima della data fissata pg
I’Assemblea in prima convocazione la propfi
candidatura e depositato
attestante  linesistenza  di

r
a

la dichiarazione
cause |di

ineleggibilita e di incompatibilita e il possesso
dei requisiti prescritti per la carica di Sindago,
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unitamente al proprio curriculum indicante unitamente al proprio curriculum indicante|le
caratteristiche personali e professionali; caratteristiche personali e professionali;

c) ove non sia possibile procedere come indig c) ove non sia possibile procedere come indigato
al punto precedente, la nhomina dei Sindac al punto precedente, la nomina dei Sindac| da
integrare e I'eventuale nomina del Preside integrare e I'eventuale nomina del Presidente
avviene con votazione a maggioranza relaj avviene con votazione a maggioranza relativa
di singoli candidati presentati nel rispetto di singoli candidati presentati nel rispetto|di
guanto previsto dal precedente articolo quanto previsto dal precedente articolo @5,
comma 7, lett. a), oltre che nel rispetto commas, lett. a), oltre che nel rispetto dgi
principi espressi dalle norme regolament principi espressi dalle norme regolamentari
della Consob. della Consob.




