PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
in
CREDITO ARTIGIANO S.p.A.
di
BAaNcA CATTOLICA S.p.A.
edi

CREDITO DEL LAzZIO S.p.A.

Redatto ai sensi dell’art. 2501ter del codice civile

PREMESSE

A norma degli artt. 2501er e seguenti del codice civile, i consigli di ammstrazione
di Credito Artigiano S.p.A. (di seguito,Ctedito Artigiano” o “CA” ovvero la
“Societa Incorporant¢ o I Incorporante”), Banca Cattolica S.p.A. Banca
Cattolica” o “BC”) e Credito del Lazio S.p.A. Credito del Lazio” o “CdL” e,
unitamente a Banca Cattolica, [8dcieta Incorporandé o le “Incorporande”) hanno
redatto ed approvato il presente progetto di fusi¢ih “Progetto di Fusioné o il
“Progettd’) concernente la fusione per incorporazione ind@eeArtigiano di Banca
Cattolica e di Credito del Lazio (l&Usiong€).

Le societa interessate dalla Fusione appartengdnd@rappo bancario Credito
Valtellinese (Gruppo Creval” o “Gruppo”) e, in particolare, sono tutte controllate in
via diretta e di diritto dalla capogruppo Creditalillinese S.c. Creval”).

La Fusione si inserisce nel contesto del nuovod®&trategico 2011 — 2014 del Gruppo
Creval (il “Pianad’) approvato in data 22 febbraio 2011 dal considli@amministrazione
della capogruppo e, per gli aspetti di propria cetepza, anche dal consiglio di
amministrazione del Credito Artigiano sia in paaial sia in data 8 marzo 2011.

Il Piano prevede, tra l'altro, un progetto di rieite societario (il Progetto di
Riassettd) del Gruppo Creval chesi pone, quali obiettivi prioritari, la ridefinizie
dellassetto societario e della rete degli sparteton una precisa suddivisione
territoriale delle competenze tra le principali tla@ del Gruppo e una significativa



semplificazione dell’articolazione del Gruppo, ettt propedeutici a conseguire
obiettivi di efficienza e redditivita.

In questo contesto, come gia comunicato al meicadata 22 febbraio 2011, sono state
individuate, in particolare e tra I'altro, due ogeoni di natura straordinaria volte al
conseguimento degli obiettivi sopra ricordati, emgzioni che saranno sottoposte, oltre
che alle decisioni dei competenti organi sociah, ¢ui le assemblee straordinarie di
Credito Artigiano, di Banca Cattolica e di Credittel Lazio, all’approvazione
preventiva da parte di Banca d’ltalia -, vale adir

Fusione CA Fusioni finalizzate all'incorporazione in Creditdrtigiano di Banca
Cattolica, di Credito del Lazio e di Cassa di Rrspa di Fano S.p.A.
(“Carifano”) e successivo scorporo di un ramo di azienda astgpdai
soli sportelli di Carifano operanti nelle regioniakéhe e Umbria a
beneficio di una banca di nuova costituziordybva Carifanao”).

Fusione CV Fusione per incorporazione in Creval di Bancal'Aeigianato e
dell'Industria S.p.A. (BAI"), di Credito Piemontese S.p.A.Gfedito
Piemontesé) e di Bancaperta S.p.A.BA”).

Quanto alla Fusione CA, tenuto conto della duratidiitér previsto per I'ottenimento
dell'autorizzazione all’attivita bancaria per NuoCarifano, piu articolato rispetto a
guello previsto per un’operazione di fusione, dcstpotizzato di procedere dapprima
alla Fusione di cui al presente Progetto.

Solo successivamente al rilascio della predettar@abzione all’attivita bancaria a
favore di Nuova Carifano, si potra poi completdrprogetto industriale, incorporando
anche Carifano in Credito Artigiano conferendo,testualmente, a Nuova Carifano, il
ramo d’azienda di Carifano composto dai soli sploid@eranti nelle regioni Marche e
Umbria (la ‘Fusione CA-Carifanad’).

Ad esito del Progetto di Riassetto, subordinatttadinimento di tutte le richieste

autorizzazioni da parte dellAutorita di Vigilanza alle necessarie deliberazioni,

pertanto, le banche territoriali del Gruppo Crevalome riassunto anche graficamente

nella tavola che segue — saranno:

() lacapogruppo Creval, attiva nel Nord Italia;

(i) il Credito Artigiano, attivo nelle aree di iadiamento storico del Nord e banca di
riferimento del Gruppo per il Centro ltalia;

(i) Nuova Carifano, operante nelle regioni Mareh&mbiria;

(iv) Credito Siciliano S.p.A., attivo in Sicilia.



NUOVA

Credito <,

Valtellinese RIORGANIZZAZIONE
SOCIETARIA
i
Carifano &
L

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALL 'OPERAZIONE DI FUSIONE

1.A—SOCIETA INCORPORANTE

Denominazione e forma giuridica

Credito Artigiano S.p.A.

Societa iscritta nel Registro delle Imprese di kdan. 00774500151

Albo delle Banche n. 4440 - Codice ABI 3512

Societa del "Gruppo bancario Credito Valtellineisetitto all'Albo dei Gruppi bancari -
cod. n. 5216.7

Soggetta all'attivita di direzione e coordinametheb Credito Valtellinese S.C.
Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Dépas al Fondo Nazionale di
Garanzia

Codice Fiscale e Partita IVA n. 00774500151




Sede Sociale
Il Credito Artigiano ha sede legale in Milano, PiazSan Fedele n. 4, dove e anche
ubicata la Direzione Generale.

Oggetto sociale

L'oggetto sociale di Credito Artigiano, ai sensil@eticolo 4 dello statuto sociale, € |l
seguente: I. La Societa ha per oggetto la raccolta del rispar tra il pubblico e
I'esercizio del credito nelle sue varie forme.

2. La Societa pud compiere, con l'osservanza ddiposizioni vigenti e previo
ottenimento delle autorizzazioni occorrenti, tueeoperazioni ed i servizi bancari e
finanziari consentiti, nonché ogni altra operazisteumentale o comunque connessa al
raggiungimento dello scopo socidle.

Informazioni sul capitale sociale

L’attuale capitale sociale del Credito ArtigianaiéEuro 284.791.360 diviso in numero
di 284.791.360 azioni da 1 euro cadauna. |l Coiwsidjl Amministrazione del Credito
Artigiano, in data 14 aprile 2011, ha peraltro bletato di sottoporre allassemblea
straordinaria dei soci, subordinatamente all’aaizazione da parte di Banca d’ltalia, un
aumento del capitale sociale, in forma gratuitay pp ammontare pari a Euro
28.479.136,00 mediante incremento del valore nalaidelle azioni da Euro 1,00 ad
Euro 1,10, da attuarsi prima della data di effiaasella Fusione con utilizzo parziale e
imputazione a capitale delle riserve da rivalutagi@Aumento Gratuito”).

Alla data del 14 aprile 2011 il capitale socialeGiedito Artigiano risulta suddiviso
come segue:

- Credito Valtellinese: 69,8%

- Altri soci: 30,2%

Le azioni ordinarie del Credito Artigiano sono ne@be sul mercato telematico
azionario (MTA ") organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p:Bofsa Italiana”) e
sono contraddistinte dal codice ISIN ITO001070769.

1.B—SOCIETA INCORPORANDE

1.B.1 Banca Cattolica

Denominazione e forma giuridica

Banca Cattolica S.p.A.

Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Hiten. 00092910561

Albo delle Banche n. 2634 - Codice ABI 5060.9

Societa del "Gruppo bancario Credito Valtellinesetitto all'’Albo dei Gruppi Bancari
- cod. n. 5216.7

Soggetta all'attivita di direzione e coordinametheb Credito Valtellinese S.C.
Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Dépas al Fondo Nazionale di
Garanzia

Codice Fiscale e Partita IVA 00092910561




Sede Sociale
Banca Cattolica ha sede legale in Montefiascon&e(bd), Via Cardinal Salotti, n. 6,
dove e anche ubicata la Direzione Generale.

Oggetto sociale

L’oggetto sociale di Banca Cattolica, ai sensi’ddicolo 4 dello statuto sociale, € il
seguente: 1. La Societa ha per oggetto la raccolta del rispar e l'esercizio del
credito nelle sue varie forme.

2. Essa puo compiere, con l'osservanza delle dizipos vigenti, tutte le operazioni ed i
servizi bancari e finanziari consentiti, ivi compee I'esercizio delle attivita di
intermediazione mobiliare, nonché ogni altra opévae strumentale e comunque
connessa al raggiungimento dello scopo sociale.

3. La Societa pud emettere obbligazioni conforméeaitie disposizioni normative
vigent'.

Informazioni sul capitale sociale

L’attuale capitale sociale e di Euro 1.644.328,84sd in numero 634.876 azioni del
valore nominale di 2,59 euro cadauna.

Alla data del 14 aprile 2011 il capitale sociald€i risulta suddiviso come segue:

- Credito Valtellinese S.C.: 83,3%

- Altri soci: 16,7%

Banca Cattolica € una societa avente strumentnfiaa diffusi tra il pubblico in
misura significativa ai sensi dell’'art. 116 D.Lgd febbraio 1998, n. 58 e di quanto
previsto dall’art. 2 bis regolamento approvato al&bnsob con deliberazione n. 11971
del 14 maggio 1999.

1.B.2 Credito del Lazio

Denominazione e forma giuridica

Credito del Lazio S.p.A.

Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Fraise n. 00134180603

Albo delle Banche n. 3300 - Cod. ABI 03300

Societa del "Gruppo bancario Credito Valtellinesetitto all'’Albo dei Gruppi Bancari
- cod. n. 5216.7

Soggetta all'attivita di direzione e coordinamenhed Credito Valtellinese S.C.
Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Dépas al Fondo Nazionale di
Garanzia

Codice Fiscale e Partita IVA 00134180603

Sede Sociale
Credito del Lazio ha sede legale a Frosinone, Blaa#e Matthaeis, n. 41, dove e anche
ubicata la Direzione Generale.



Oggetto sociale

L'oggetto sociale di Credito del Lazio, ai sensil’ddicolo 4 dello statuto sociale, € il
seguente: I. La Societa ha per oggetto la raccolta del rispar e l'esercizio del

credito nelle sue varie forme. Essa pud compieos, llosservanza delle disposizioni
vigenti, tutte le operazioni ed i servizi bancarifieanziari consentiti, ivi compreso
'esercizio delle attivita di intermediazione mahaik, nonché ogni altra operazione
strumentale o comunque connessa al raggiungimegito sicopo sociale.

2. La Societa puo emettere obbligazioni conforméeneasile vigenti disposizioni

normative.

Informazioni sul capitale sociale

L’attuale capitale sociale & di Euro 180.000, suddiin n. 6.000.000 azioni ordinarie
da nominali Euro 0,03

Alla data del 14 aprile 2011 il capitale socialeCdiL risulta suddiviso come segue:

- Credito Valtellinese S.C.: 53,6%

- Altri soci: 45,2%

- Azioni proprie: 1,2%

2. MODIFICHE ALL 'ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

In relazione alla Fusione, 'assemblea del Crefitiigiano deliberera un aumento del
capitale sociale mediante emissione di massime rume0.483.320 nuove azioni
ordinarie (le Azioni in Concambid’) da riservare in concambio agli attuali azioniti
Banca Cattolica e di Credito del Lazio (glhZionisti Destinatari delle Azioni in
Concambid’), di cui: (i) massime n. 12.697.520 nuove aziordinarie da riservare in
concambio agli attuali azionisti di Banca Cattolei) massime n. 17.785.800 nuove
azioni ordinarie da riservare in concambio agliaitazionisti di Credito del Lazio
Tenuto conto che I'’Aumento Gratuito non comporteraissione di nuove azioni
ordinarie Credito Artigiano e che la sua esecuziorierverra prima della data di
efficacia della Fusione ai sensi dell’art. 296l4;comma 2, del codice civile, le Azioni
in Concambio avranno valore nominale di Euro 1,88auna. Resta inteso che qualora
’Aumento Gratuito non dovesse trovare esecuziaimagdalla data di efficacia della
Fusione, le Azioni di Concambio che verranno asatggagli Azionisti Destinatari delle
Azioni in Concambio avranno valore nominale di Eliro

Fatte salve le modificazioni di cui sopra, lo statgociale della Societa Incorporante
non subira modificazioni rispetto a quello approvdall'assemblea straordinaria dei
soci del Credito Artigiano in data 14 aprile 2011.

Il testo dello statuto sociale che sara adottatla @&ocieta Incorporante post Fusione,
subordinatamente al rilascio delle necessarie i@asmioni da parte di Banca d’ltalia,
viene riportato sub allegato “A” al presente proget ne costituisce parte integrante.



3. RAPPORTO DI CAMBIO

| bilanci civilistici al 31 dicembre 2010 di CredifArtigiano, Banca Cattolica e Credito

del Lazio sono stati assunti quali situazioni patmiali ai sensi e per gli effetti di cui

all'articolo 2501¢uaterdel codice civile.

| rapporti di cambio sono stati determinati nebggenti misure:

. n. 20 nuove azioni ordinarie Credito Artigiano dehlore nominale, post
Aumento Gratuito, di Euro 1,10 ciascuna, per ogmnoree ordinaria di Banca
Cattolica del valore nominale di Euro 2,59 cias¢guna

. n. 3 nuove azioni ordinarie di Credito Artigianol dealore nominale, post
Aumento Gratuito, di Euro 1,10 ciascuna, per ogiwrge ordinaria di Credito del
Lazio del valore nominale di Euro 0,03 ciascuna;

Non sono previsti conguagli in denaro.

4. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI

A seguito del perfezionamento della Fusione, I'hpocoante procedera alla data di
efficacia della fusione:

. al’emissione di massime n. 12.697.520azioni ondtnada nominali, post
Aumento Gratuito, Euro 1,10, da attribuire aglicemsti di Banca Cattolica sulla
base del relativo rapporto di concambio sopra sitdic

. al’emissione di massime n. 17.785.800azioni ondtnada nominali, post
Aumento Gratuito, Euro 1,10, da attribuire aglicasti di Credito del Lazio sulla
base del relativo rapporto di concambio sopra atdic

. all’'annullamento senza concambio di tutte le azmmlinarie Banca Cattolica e
Credito del Lazio eventualmente detenute da CreMitigiano, cosi come delle
eventuali azioni proprie detenute da Banca CataicCredito del Lazio ai sensi
dell'art. 2504ter del codice civile.

Le Azioni in Concambio di nuova emissione, che savanegoziate sullMTA al pari
delle azioni ordinarie Credito Artigiano attualmenn circolazione, saranno messe a
disposizione degli Azionisti Destinatari delle Aaion Concambio secondo le modalita
proprie delle azioni dematerializzate accentragsgwo la Monte Titoli S.p.A..



5. DECORRENZA DELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE AZIONI CREDITO
ARTIGIANO ASSEGNATE IN CONCAMBIO

Le azioni ordinarie Credito Artigiano che saranmoesse al servizio del concambio
delle azioni Banca Cattolica e Credito del Lazidedate dagli Azionisti Destinatari

delle Azioni in Concambio avranno godimento dabéhnaio 2011, al pari di quelle in
circolazione alla data di efficacia della Fusione.

6. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione, ai sensi dell'art. 256#%, comma 2, cod. civ., decorreranno
dalla data dell'ultimo giorno del mese in cui sa@enuta l'ultima iscrizione nel
Registro delle Imprese dell’atto di fusione, ovvelala diversa data che sara indicata
nell'atto medesimo (laData di Efficacia della Fusioné).

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 2564, comma 1, n, 6 cod. civ., le
operazioni effettuate dalle Societa Incorporandears® imputate al bilancio della
Societa Incorporante a decorrere dalla Data dc&dfa della Fusione. Gli effetti fiscali
della Fusione decorreranno dalla Data di Effical@ba Fusione.

7. TRATTAMENTI EVENTUALMENTE RISERVATI A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E
Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non sono previsti trattamenti particolari riservafparticolari categorie di soci ovvero a
possessori di titoli diversi dalle azioni.

8. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Nessun vantaggio particolare e previsto a favogti denministratori delle societa
partecipanti alla fusione.

9. INFORMATIVA

La documentazione richiesta dall'art. 25€dptiescod. civ. sara messa a disposizione
dei soci nei tempi previsti dalla normativa appbibe.

* * *

Credito Artigiano, Banca Cattolica e Credito dekioasi riservano, qualora non fosse
possibile procedere in via contestuale all'incogzavne di Banca Cattolica e Credito
del Lazio, di dare esecuzione alla Fusione anchdalaorsd(i) alla sola incorporazione
di Banca Cattolica in Credito Artigiano, ovvefig alla sola incorporazione di Credito
del Lazio in Credito Artigiano.



Qualora si procedesse alla fusione per incorponazitel Credito Artigiano della sola

Banca Cattolica, o del solo Credito del Lazio, selmle modalita descritte nel presente
Progetto, il relativo rapporto di concambio rimaimaariato €, come sopra precisato ai
precedenti paragrafi 2 e 3 del presente Progeéttmymero di Azioni in Concambio da

emettere a servizio della fusione saranno: (i) massn. 12.697.520, qualora si

procedesse alla sola incorporazione di Banca @atod (i) massime n. 17.785.800,
gualora si procedesse alla sola incorporazioneetli® del Lazio.

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggioneati anche numerici al presente
Progetto di Fusione ed allo Statuto della Societéorporante qui allegato, quali
consentiti dalla normativa od eventualmente rideie®ll’Autorita di Vigilanza ovvero
in sede di ulteriori controlli di legge.

Milano/Montefiascone/Frosinone, 14 aprile 2011

Allegati:

“A”: Statuto sociale di Credito Artigiano post Fase

Credito Artigiano S.p.A.
f.to Aldo Fumagalli Romario

Banca Cattolica S.p.A.
f.to Valter Pasqua

Credito del Lazio S.p.A.
f.to Silvio Bagiotti
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ALLEGATO A

CREDITO ARTIGIANO Societa per Azioni

Sede in Milano - piazza San Fedele n. 4

Codice fiscale e iscrizione al Registro Impres@dv.74500151

Albo delle Banche n. 4440

Societa del Gruppo Bancario Credito Valtellinese

(Albo dei gruppi bancari n. 5216.7)

Soggetta all’attivita di direzione e coordinamedéb Credito Valtellinese S.c.

Approvato dall’Assemblea straordinaria del ......

Modificato dalle Assemblee straordinarie del 9 ging 947, 6 marzo 1948, 24 agosto 1948,
4 marzo 1950, 14 maggio 1952, 6 aprile 1957, 19eaft®58, 21 marzo 1959, 9 aprile
1960, 16 novembre 1960, 16 gennaio 1965, 24 febbl868, 22 settembre 1971, 23
settembre 1972, 28 dicembre 1973, 27 novembre 1®T4glio 1976, 21 aprile 1977, 26
aprile 1978, 26 aprile 1982, 16 gennaio 1988, 2idul988, 27 marzo 1990, 21 febbraio
1995, 24 ottobre 1995, 26 marzo 1996, 23 aprilé19% marzo 1998, 23 febbraio 1999, 28

maggio 1999, 5 aprile 2004, 28 giugno 2007, 20rdloe 2007, 15 aprile 2009, 14 aprile
2011.
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ALLEGATO A

STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E OGGETTO DELLA SOCIETA
Articolo 1

1. E' costituita una Societa per Azioni con la deimazione di: "CREDITO ARTIGIANO - Societa
per Azioni".

2. La Societa fa parte del Gruppo bancario Credititellinese.

3. In tale qualita essa e tenuta all’osservanzéde daéisposizioni che la Banca capogruppo,
nell’esercizio dell’attivita di direzione e coordimento, emana per I'esecuzione delle istruzioni
impartite dalla Banca d'ltalia nell'interesse dedtabilita del gruppo. Gli amministratori della

Societa forniscono alla capogruppo ogni dato ermézione per I'emanazione delle disposizioni.

Articolo 2
1. La Societa ha sede in Milano, Piazza San Fedele

2. Con deliberazione del Consiglio di Amministramoessa puo istituire e sopprimere, in Italia e
all'estero, filiali e rappresentanze, previo otteemto delle necessarie autorizzazioni.

Articolo 3

1. La durata della Societa é fissata sino al 3rdire 2100 e potra essere prorogata per
deliberazione dell’Assemblea Straordinaria.

Articolo 4

1. La Societa ha per oggetto la raccolta del rispatra il pubblico e I'esercizio del credito nelle
sue varie forme.

2. La Societa pud compiere, con l'osservanza délgosizioni vigenti e previo ottenimento delle
autorizzazioni occorrenti, tutte le operazioni exivizi bancari e finanziari consentiti, nonchéiog
altra operazione strumentale o comunque connesagglingimento dello scopo sociale.

CAPITALE SOCIALE — AZIONI
Articolo 5
1. Il patrimonio sociale € costituito:
1) dal capitale sociale;
2) dalla riserva legale;
3) da ogni altra riserva.

2. Nell'ambito del patrimonio sociale puo essergititto con apposita deliberazione un patrimonio
autonomo ai sensi del D. Lgs. 21.4.1993 n. 124jceessive integrazioni o modificazioni, nonché
dell'Articolo 2117 del Codice Civile.

Articolo 6

1. Il capitale sociale e di eu®6.802.148&diviso in numero dB15.274.680azioni dal,10 euro
cadauna.

2. Esso puo essere aumentato con deliberazionasselimblea Straordinaria.
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ALLEGATO A

3. Le azioni sono nominative e sono indivisibili. @ssono creare categorie di azioni fornite di
diritti diversi con deliberazione dell’Assembleaa®tdinaria.

Articolo 7

1. La qualita di socio importa I'adesione all'attistitutivo, allo Statuto e a tutte le deliberazion
dell’Assemblea anche anteriori all'acquisto di tplelita.

2. Il domicilio di ogni socio, per quanto riguardauoi rapporti con la Societa, & quello risultante
dal libro dei soci.

3. Il diritto di recesso € esercitabile dai sodoswei casi previsti da norme inderogabili di leggk
e in ogni caso escluso nel caso di proroga delfatdwella Societa e di modifica e rimozione di
vincoli alla circolazione delle azioni.

ASSEMBLEA
Articolo 8

1. L'Assemblea regolarmente convocata rappreséamevdrsalita dei soci. Le sue deliberazioni,
prese in conformitd della legge e dello Statutoblighno tutti i soci, ancorché assenti o
dissenzienti.

2. Lo svolgimento dell’Assemblea é disciplinatar®lche dalle disposizioni di legge e di statuto,
dallo specifico Regolamento d’Assemblea approvatbAssemblea dei Soci.

Articolo 9

1. L’Assemblea e convocata dal Consiglio di Amntiaizione nei casi previsti dalla legge presso la
sede sociale o in altro luogo, purché in ltaliadraete avviso pubblicato sul sito Internet della
societa nonché con le altre modalita previste dadlante normativa.

2. L’Assemblea potra essere altresi convocata chiesta del Collegio Sindacale, ai sensi
dell'Articolo 151, secondo comma, del D. Lgs. 24988 n. 58.

3. Il Consiglio di Amministrazione deve convocavéskemblea senza ritardo quando ne abbiano
fatto richiesta scritta, precisando gli argomeratitchttare, tanti soci che rappresentino almeno un
ventesimo del capitale sociale, nel rispetto dinqoigrevisto dalla legge.

4. | soci che rappresentano almeno un quarantesielocapitale sociale possono chiedere
lintegrazione dell’elenco delle materie da tradtam Assemblea, risultanti dall'avviso di
convocazione della stessa, con le modalita, neiie e nei limiti stabiliti dalla legge.

5. Le richieste di cui ai precedenti commi tre eattjo@ devono essere accompagnate dalle
certificazioni rilasciate dagli intermediari attasti il possesso azionario dei soci richiederiti, a
sensi della vigente normativa.

Articolo 10
1. Possono intervenire all’Assemblea coloro ai iqsgketta il diritto di voto.

2. E legittimato a intervenire e votare il sogggter il quale la Societa abbia ricevuto, entro il
termine stabilito dalla normativa, una comunicaei@ffettuata dall'intermediario sulla base delle
evidenze relative al termine della giornata coméadbel settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per 'Assemblea in prima convoaazidresta ferma la legittimazione all'intervento e
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ALLEGATO A

al voto qualora la comunicazione sia pervenuta @baieta oltre i termini indicati nel presente
comma, purché entro I'inizio dei lavori assemblehafia singola convocazione.

Articolo 11
1. Ogni azione da diritto ad un voto.

2. | soggetti legittimati all'intervento e al vopmssono farsi rappresentare in Assemblea conaleleg
scritta nel rispetto della normativa vigente.

3. La delega puo essere conferita anche in vik@héta con le modalita eventualmente stabilite da
apposito regolamento, ai sensi di legge. In tabdasdelega puo essere notificata alla Societa
mediante l'utilizzo di apposita sezione del sitteinet della societa ovvero con le ulteriori modali

di volta in volta indicate nell'avviso di convocane.

Articolo 12

1. L'Assemblea e presieduta dal Presidente del igimsli Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, da chi ne fa le veci; ittdif 'Assemblea elegge il proprio Presidente.

2. Il Presidente e assistito da un Segretario aadil’Assemblea, anche tra non soci, 0 da un
Notaio, a norma di legge, e, comunque, tutte lgevohe il Presidente lo ritenga opportuno. II
Presidente puo designare due scrutatori sceitpmasenti.

3. Spetta al Presidente constatare la regolaré@wznshe dellAssemblea, la regolarita delle delegh
e, in genere, il diritto dei presenti a partecipaléAssemblea. Il Presidente dirige e regola la
discussione, stabilisce le modalita delle votaziariche con il ricorso a mezzi elettronici, e
proclama i risultati delle stesse.

4. Non esaurendosi la trattazione dell’'ordine defrg, I’Assemblea pud essere prorogata mediante
deliberazione adottata a maggioranza senza necéssilteriore pubblicazione.

Articolo 13

1. L’Assemblea sia ordinaria sia straordinaria stibgita e delibera validamente secondo le norme
di legge.

2. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti @ddgge, I'’Assemblea ordinaria assume le seguenti
determinazioni:

- approva le politiche di remunerazione e i pianc@mpensi basati su strumenti finanziari a favore
dei Consiglieri di Amministrazione, di dipendentideé collaboratori non legati alla societa da
rapporti di lavoro subordinato;

- autorizza il compimento di operazioni con padirelate eventualmente sottoposte al suo esame
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi delle ggdure interne della Societa adottate in
conformita alla normativa vigente.

Articolo 14

1. Le deliberazioni dellAssemblea devono constdaeverbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario o dal Notaio.

2. Le copie e gli estratti di questi verbali, clebldano essere prodotti in giudizio o altrove, sawan
dichiarati conformi dal Presidente e dal SegretdelbConsiglio di Amministrazione.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 15

1. Il Consiglio di Amministrazione viene eletto assemblea ed € composto da non meno di nove
e non piu di quindici membri secondo le determioazdell’ Assemblea stessa.

2. Esso nomina tra i propri membri un Presidenia ¥ice Presidente.

3. Il Consiglio nomina un Segretario, che puo esseelto al proprio interno o tra persone esterne
fornite di adeguata preparazione ed esperienza.

4. Verificandosi I'assenza o lI'impedimento del Rierge, egli viene sostituito dal Vice Presidente;
mancando il Presidente e il Vice Presidente, nenagde funzioni il Consigliere piu anziano d'eta o
guello che fosse a cio delegato dal Consiglio.

Articolo 16

1. Gli Amministratori durano in carica per un pei@onon superiore a tre esercizi e sono
rieleggibili. Gli amministratori scadono alla datal’Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loracca.

2. | Consiglieri di Amministrazione devono essenepiossesso dei requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza prescritti dalla noiw@avigente per ricoprire tale carica. Almeno due
di essi devono possedere anche i requisiti di emienza stabiliti per i sindaci dall’Articolo 148,
comma terzo, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58ladormativa comunque applicabile.

3. Il Consiglio di Amministrazione disciplina comosito regolamento i limiti al cumulo degli
incarichi di amministrazione e controllo da parégldamministratori in altre societa.

4. Almeno due Consiglieri di Amministrazione devoeesere non esecutivi secondo quanto
previsto dalle disposizioni di vigilanza della Bard'ltalia.

5. Ai componenti il Consiglio di Amministrazioneltre al rimborso delle eventuali spese sostenute
in ragione del loro incarico, sono riconosciuti gnsi per la carica e gettoni di presenza per la
partecipazione alle sedute del Consiglio di Amntraone, del Comitato Esecutivo e degli altri
eventuali Comitati Consiliari, stabiliti con delitagione dellAssemblea dei Soci.

6. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Celiio Sindacale, potra accordare compensi
aggiuntivi agli Amministratori che ricoprono carghparticolari in conformita dello Statuto,
comprese quelle di membro dei Comitati Consiliari.

Articolo 17

1. Il Consiglio di Amministrazione € nominato dAl§semblea sulla base di liste presentate dai
Soci, secondo la procedura di cui ai commi segudatie comunque salve diverse e ulteriori
disposizioni previste da inderogabili norme di leggregolamentari.

2. Ciascuna lista deve contenere un numero di datdpari al numero di Amministratori da
nominare, secondo quanto proposto dal Consigliandministrazione nell’avviso di convocazione
dellAssemblea; nelle liste i candidati devono esselencati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista deve comprendere almeno due candidat siano in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci dall’Articolel8, comma terzo, del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n.
58 e dalla normativa comunque applicabile; dettidedati devono essere qualificati come tali.

Credito Artigiano S.p.A. — Statuto — Post FusiorfelC 6



ALLEGATO A

3. Le liste devono essere depositate presso l&taoentro il venticinquesimo giorno precedente la
data fissata per 'Assemblea in prima convocaziohmmata a deliberare sulla nomina degli
Amministratori e messe a disposizione del pubblicesso la sede sociale, sul sito internet e
secondo le altre modalita previste dalla normatigente, almeno ventuno giorni prima della data
dell'assemblea.

4. Ciascuna lista deve essere sottoscritta da ypia &oci che detengano complessivamente alla
data in cui la lista viene depositata presso lagsd@lmeno il 2% del capitale sociale, ovvero la
minore percentuale stabilita dalla disciplina vigen

5. Unitamente a ciascuna lista (corredata delladidei Soci presentatori) ed entro il termine di
deposito della stessa devono essere depositasigplesede sociale a pena di ineleggibilita:

- le informazioni relative ai Soci che le hanno saratate, con indicazione della partecipazione
complessivamente detenuta,

- il curriculum professionale di ogni candidato;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidatcettano la propria candidatura, attestano $atto
propria responsabilita I'inesistenza di cause digggibilita e di incompatibilita nonché I'esistenz
dei requisiti prescritti dalla normativa vigentedal presente Statuto per ricoprire la carica di
Amministratore, dichiarano la loro idoneita ad essgualificati indipendenti ai sensi del Codice di
autodisciplina delle societa quotate adottato dadlaieta, nonché I'eventuale possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dall’'Articolo 148, comneao, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

6. Ciascun Socio puo concorrere alla presentazibngea sola lista, e in caso di inosservanza la sua
sottoscrizione non viene computata per alcuna daéle. Ogni candidato a sua volta deve
presentarsi in una sola lista, pena I'ineleggiilidgni Socio non pud votare piu di una sola lista,
anche se per interposta persona o per il tramsgedeta fiduciarie.

7. Nell'avviso con il quale si convoca I’Assembleer la nomina dell’organo amministrativo, sono
menzionate le modalita e i tempi prescritti pefolenazione e la presentazione delle liste.

8. Le liste non presentate nei termini e con le alitd prescritte dalle disposizioni statutariefelt
che dalla vigente normativa, non sono ammessetazione.

9. All'elezione alla carica di Amministratore epnesenza di piu liste che abbiano ottenuto almeno
una percentuale di voti pari alla meta di quelthiesta dallo Statuto per la presentazione delle,li
si procede come segue:

- risultano eletti alla carica di componente deln€lglio di Amministrazione tutti i nominativi
contenuti nella lista che ha riportato il maggiaunrero di voti, con esclusione dell'ultimo
nominativo elencato nella lista;

- risulta altresi eletto alla carica di Amministna il nominativo indicato al primo posto dellatdis
che, fra le restanti liste, abbia ottenuto il maggnumero di voti e non sia collegata, anche
indirettamente, con i Soci che hanno presentatotaie la lista risultata prima per numero di voti.

10. In caso di parita di voti tra liste, prevalesti@ presentata da Soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento del deposito della Iptsso la Societa, ovvero, in subordine, dal
maggior numero di Soci.

11. Nel caso in cui una sola lista abbia raggidatachiamata percentuale, oppure nel caso in cui
sia stata depositata 0 ammessa una sola lista&sdaverranno tratti tutti i componenti del Consigli
di Amministrazione.
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12. Nel caso in cui nessuna lista abbia raggiumfmelcentuale di cui al comma 9, tutti i componenti
del Consiglio di Amministrazione verranno trattillddista che ha ottenuto il maggior numero di
voti.

13. Nel caso in cui non sia presentata alcuna, ligta Amministratori vengono nominati
dall’Assemblea con votazione a maggioranza relatiel’ambito delle candidature che siano state
presentate su iniziativa del Consiglio di Ammiragione o di altri Soci almeno sette giorni prima
della data fissata per 'Assemblea in prima congzmee, con il rispetto dell'obbligo di deposito
della documentazione prevista al precedente qeionama.

Articolo 18

1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancarejpasiasi motivo uno o piu componenti del
Consiglio di Amministrazione, purché la maggioraseasempre costituita da componenti nominati
dallAssemblea, si provvede da parte del Consiglia loro sostituzione per cooptazione ai sensi
dell'Articolo 2386 Codice Civile e alla successh@mina in sede assembleare senza ricorso al voto
di lista, cosi come di seguito precisato:

a) se ’TAmministratore cessato era tratto da usia Icontenente anche nominativi di candidati non
eletti, il Consiglio di Amministrazione effettua laostituzione nominando, secondo l'ordine

progressivo, un nominativo tratto dalla lista cpparteneva ’Amministratore venuto meno, purché
sia tuttora eleggibile e disposto ad accettarealica, e 'Assemblea successiva delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando i medesimi ppinci

b) ove sia cessato un Amministratore indipendextArécolo 147 ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998

n. 58, il Consiglio effettua la sostituzione nonmda, in quanto possibile, il primo degli

Amministratori indipendenti non eletti nella listda cui era stato tratto I’Amministratore

indipendente venuto a cessare, e '’Assemblea ssiveedelibera, con le maggioranze di legge,
rispettando i medesimi principi;

¢) qualora non residuino dalla predetta lista adailinon eletti in precedenza, ovvero le modalita d
sostituzione non consentano il rispetto della pregenel Consiglio di almeno due amministratori
indipendenti ex Articolo 147 ter, ovvero nel cascui a suo tempo non siano state presentate liste,
il Consiglio di Amministrazione provvede alla ststione degli Amministratori cessati senza
l'osservanza di quanto indicato ai precedenti patie b), cosi come provvede la successiva
Assemblea con le maggioranze di legge, fermo rdstdmispetto di quanto previsto dal precedente
Articolo 17, ultimo comma.

2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di dlizzenuti a mancare ne assumono l'anzianita.
Articolo 19

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce psesla sede della Societa o altrove, di regola una
volta al mese e in via straordinaria ogni volta seene manifesti la necessita o ne sia fatta doanand
da almeno due suoi membri e negli altri casi ptedala legge.

2. La convocazione sara effettuata dal Presidente,sua assenza, dal Vice Presidente mediante
avviso contenente l'ordine del giorno, trasmessoeab 5 giorni prima di quello fissato per la
seduta con mezzi che garantiscono I'avvenuto ncemio, salvo i casi di urgenza nei quali la
convocazione sara fatta con avviso da trasmettmetelefax, posta elettronica o altro mezzo di
comunicazione urgente almeno un giorno prima cethuta.
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3. Le riunioni possono anche essere tenute in eml#d@erenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentiseguire la discussione, di ricevere, trasmettere

visionare documenti, di intervenire oralmente éempo reale su tutti gli argomenti. In tal caso il
Consiglio di Amministrazione si considera tenutd lwgo in cui si trovano il Presidente ed il

Segretario della riunione.

Articolo 20

1. Le sedute sono presiedute dal Presidente oaimssenza, dal Vice Presidente. In loro mancanza
presiedera la seduta il Consigliere piu anzianoadgica e nel caso di pari anzianita, il Consigliere
piu anziano per eta.

2. Per la validita delle deliberazioni € necessdaa presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica.

3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdéi presenti.
4. In caso di parita prevale il voto di chi pregeldConsiglio.

5. Il Segretario cura la redazione e la conservezae! verbale di ciascuna seduta, che dovra essere
sottoscritto da chi presiede e dal Segretario atess

6. Le copie e gli estratti di questi verbali, clebldano essere prodotti in giudizio o altrove, sawan
dichiarati conformi dal Presidente e dal SegretdelbConsiglio di Amministrazione.

Articolo 21

1. Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i potgver la gestione ordinaria e straordinaria della
Societa, tranne quelli che per legge o per Stapttano allAssemblea dei soci.

2. Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sincile, tempestivamente e comunque con
periodicita almeno trimestrale. in occasione ddl@ioni del Consiglio di Amministrazione o del
Comitato Esecutivo o anche mediante comunicazidmdtal sull’attivita svolta e sulle operazioni
di maggiore rilievo economico, finanziario e patoimale, effettuate dalla Societa e dalle Societa
controllate; in particolare riferiscono sulle opaomi in potenziale conflitto di interesse.

3. Gli organi delegati riferiscono al Consiglio Ainministrazione e al Collegio Sindacale almeno
ogni 90 giorni sul generale andamento della gestiersulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, per le loravdinsioni o caratteristiche, effettuate dalla Sacget
dalle sue controllate.

4. Oltre alle attribuzioni non delegabili per leggeno riservate alla esclusiva competenza del
Consiglio le decisioni concernenti:

- gli indirizzi generali di gestione, le linee edperazioni strategiche, i piani industriali e fiz&ari
e I'assetto generale dell’organizzazione della Banc

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiahalipendenze e rappresentanze;
- 'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- la nomina, la revoca e la determinazione delana¢nto economico del Direttore Generale e degli
altri Dirigenti;

- la costituzione di comitati interni o di commisi;
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- la nomina del dirigente preposto alla redazioaedbcumenti contabili e dei responsabili delle
funzioni di revisione interna e di conformita;

- 'approvazione e la modifica dei principali regoienti interni;

- la promozione di azioni giudiziarie ed amminisitra in ogni ordine e grado di giurisdizione e
sede, e di giudizi arbitrali, fatte salve le aziooncernenti il recupero dei crediti, le rinuncéee
transazioni e comunque le azioni promosse in wagénza dal Presidente;

- la costituzione di un patrimonio di destinazi@eensi del D. Lgs. 21.4.1993 n. 124 e successive
integrazioni e modificazioni, nonché l'autorizzazé stipula o ratifica di ogni atto preliminare,
inerente o strumentale;

- I'adozione e la modifica delle procedure volte askicurare la trasparenza e la correttezza
sostanziale e procedurale delle operazioni coni manrelate, in conformita alla normativa
applicabile;

- le operazioni con parti correlate di maggiorevdnza come individuate dalle procedure interne
della Societa adottate in conformita alla normatiiggente.

5. E’ attribuita al Consiglio di Amministrazione lkeompetenza ad assumere deliberazioni di
adeguamento dello Statuto a disposizioni normateché le deliberazioni concernenti le fusioni
nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis aod..

6. Il Consiglio di Amministrazione nel rispetto etlisposizioni di legge e di Statuto, pud delegare
propri poteri e attribuzioni ad un Comitato Eseentio, in alternativa, a un Amministratore
Delegato.

7. 1l Consiglio puo inoltre attribuire ad uno o pi&i suoi membri poteri per il compimento di
determinate categorie di atti o di singoli negozi.

8. In materia di erogazione del credito e di gesticorrente, poteri deliberativi possono essere
delegati — oltreché al Comitato Esecutivo o allAmistratore Delegato — al Direttore Generale,
ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi — singolarmentermniti in Comitati — nonché ad altri dipendenti
della Societa o di Societa del Gruppo Credito Vatiese entro determinati limiti di importo,
graduati sulla base delle funzioni e del gradopésto.

9. Le decisioni assunte dai titolari di delegheat®vessere singolarmente portate a conoscenza del
Comitato Esecutivo e, anche per importi globali, @ensiglio di Amministrazione, al quale il
Comitato deve inoltre riferire sulle singole dearsida esso assunte.

10. Il Consiglio di Amministrazione potra nominagpeocuratori speciali per il compimento di
singoli atti o negozi.

COMITATO ESECUTIVO
Articolo 22

1. Il Consiglio di Amministrazione puo nominare @omitato Esecutivo che dura in carica un anno
ed é costituito da tre a cinque membri.

2. Il Consiglio di Amministrazione ne determindaeolta e le attribuzioni.

3. Del Comitato fanno parte di diritto il Presidendel Consiglio di Amministrazione, che lo
presiede, e il Vice Presidente.
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4. Segretario del Comitato Esecutivo e il Segretdel Consiglio di Amministrazione, salva diversa
determinazione del Consiglio di Amministrazione.

5. Il Comitato Esecutivo si riunisce secondo leigadioni del Consiglio di Amministrazione, di
regola almeno una volta ogni due mesi, con le stessdalita di convocazione previste per il
Consiglio di Amministrazione.

6. Il Comitato Esecutivo potra essere altresi coatmsu richiesta del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’Articolo 151, secondo comma, del D. Lgs. 24988 n. 58.

7. Per la validita delle deliberazioni del Comit&tmecessaria la presenza della maggioranza dei
componenti in carica; le deliberazioni sono preseamggioranza dei presenti; a parita di voti la
proposta si intende respinta.

8. Le riunioni possono anche essere tenute in emld@erenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentiseguire la discussione, di ricevere, trasmettere

visionare documenti, di intervenire oralmente éempo reale su tutti gli argomenti. In tal caso il
Comitato Esecutivo si considera tenuto nel luogauirsi trovano il Presidente ed il Segretarioalell

riunione.

9. Delle delibere del Comitato viene redatto vezlfaimato da chi presiede e dal Segretario.

10. Le copie e gli estratti di questi verbali, athebbano essere prodotti in giudizio o altrove,
saranno dichiarati conformi dal Presidente e dgr&ario del Consiglio di Amministrazione.

DIREZIONE GENERALE
Articolo 23

1. La Direzione Generale ha la composizione e tabarioni determinate dal Consiglio di
Amministrazione. Di norma essa € composta dal DiretGenerale, coadiuvato, se nominati, da un
Condirettore Generale e da uno o piu Vice DiretBenerali.

2. Non e consentita la contemporanea presenza dimuministratore Delegato e di un Direttore
Generale.

3. La Direzione Generale provvede a dare esecualtmeeliberazioni ed alle direttive degli organi
amministrativi. Ad essa sono affidate I'organizeagi, la conduzione e la gestione ordinaria della
Banca.

4. Il Direttore Generale € il vertice della struftuinterna ed esercita le proprie attribuzioni
nell'ambito di quanto stabilito dallo Statuto e @ainsiglio d'’Amministrazione. Egli partecipa con
funzione consultiva e propositiva alle riunioni debnsiglio d’Amministrazione e del Comitato
Esecutivo.

5. In caso di assenza o di impedimento del Dirett@enerale le sue funzioni sono attribuite al
Condirettore Generale se nominato e, in caso @nasso impedimento anche di questo, ad altro
membro della Direzione Generale o Dirigente alludpsignato dal Consiglio di Amministrazione.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONABILI SOCIETARI
Articolo 24

1. Il Consiglio di Amministrazione, previo parerbhbligatorio del Collegio Sindacale, nomina il
dirigente preposto alla redazione dei documenttatmh societari, al quale sono attribuiti i poteri

Credito Artigiano S.p.A. — Statuto — Post FusiorfelC 11



ALLEGATO A

le funzioni stabiliti dalla legge, nonché quellalsiliti dal Consiglio all'atto della nomina o con
successiva delibera.

2. Il dirigente preposto alla redazione dei docutmeontabili societari deve avere maturato

un’esperienza professionale direttiva nei sett@lladcontabilita e amministrazione per almeno

cinque anni nellambito della Societa o del Gruplpappartenenza della stessa, oppure nell’ambito
di altre Societa quotate, o di Societa che fannorsb al mercato del capitale di rischio e che
operano nel settore bancario, finanziario, assismarappure in societa di revisione.

AMMINISTRAZIONE - SEDI E DIPENDENZE
Articolo 25
1. Le Dipendenze dipendono dalla Direzione Generale

2. Esse funzionano secondo le disposizioni del @Qbosdi Amministrazione che determina la
facolta di firma del personale ad esse addetto.

RAPPRESENTANZA LEGALE E FIRMA SOCIALE
Articolo 26

1. Al Presidente e al Vice Presidente e, ove notojral’Amministratore Delegato, quest’'ultimo
nei limiti dei poteri conferitigli, spetta disgilarhente la rappresentanza legale della Societa di
fronte a terzi e in giudizio, nonché l'uso dellanfa sociale.

2. Il Presidente, o, in caso di sua assenza o immeedo, il Vice Presidente, pud promuovere, nei
casi di urgenza, qualsiasi azione giudiziaria o amsmativa, in ogni ordine e grado di
giurisdizione e sede, giudizio arbitrale, e compiegni atto giudiziario, compresa la nomina di
avvocati, procuratori ed il rilascio di procure @eabhe.

3. Le decisioni assunte in materia dovranno esgmdate a conoscenza del Consiglio
d'’Amministrazione nella sua prima riunione sucoessi

4. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisdePrresidente fa prova dell'assenza o dell'impeditnen
del medesimo.

Articolo 27

1. Nei casi di assoluta urgenza il Presidentenhogaso di sua assenza o impedimento, il Vice
Presidente, su proposta del Direttore Generale llGAgeninistratore Delegato, pud assumere

deliberazioni in merito a qualsiasi materia od apeme di competenza del Consiglio di

Amministrazione e del Comitato Esecutivo, con I'idph di portare a conoscenza del Consiglio
nella sua prima adunanza le decisioni assunte.

2. Fermo quanto precede, in caso di urgenza, leapjp@i con parti correlate che non siano di
competenza dell’Assemblea o non debbano esserei@kagautorizzate possono essere concluse
anche in deroga alle specifiche previsioni dellecpdure interne della Societa adottate in
conformita alla normativa vigente.

3. Le operazioni con parti correlate concluse imtuvidel comma due che precede sono
successivamente oggetto, ferma la loro efficadiajnd deliberazione non vincolante della prima
Assemblea ordinaria utile. Il Consiglio di Amminetione predispone una relazione contenente
un’adeguata motivazione delle ragioni dell’'urgeezh Collegio Sindacale riferisce all’Assemblea
le proprie valutazioni in merito alla sussistene#edragioni dell’'urgenza.
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Articolo 28

1. La firma sociale puo essere altresi attribuital €onsiglio di Amministrazione ad
Amministratori, al Direttore Generale, a Diriger@uadri Direttivi e dipendenti della Societa o di
Societa del Gruppo Credito Valtellinese, con detrazione dei limiti e delle modalita di esercizio.

2. 1l Consiglio di Amministrazione o il Presidergessono delegare di volta in volta la facolta di
rappresentare la Societa di fronte ai terzi e mdigio ad altri Amministratori o al Direttore
Generale, determinandone i limiti e le modalita.

3. Il Consiglio puo inoltre conferire mandati o puoe anche a persone estranee alla Societa per |l
compimento di singoli atti o categorie di atti.

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 29

1. Il Collegio Sindacale € composto da tre Sinddieittivi e due Sindaci supplenti, in possesso dei
requisiti prescritti dalla legge.

2. | Sindaci restano in carica per tre esercizcadeno alla data dellAssemblea convocata per
I'approvazione del bilancio di esercizio relatiMdexzo esercizio della carica.

3. Il Collegio Sindacale vigila sullosservanzalddiegge, dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni sociali, sul rispetto dei principi diorretta amministrazione e in particolare
sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amstiaiivo e contabile adottato dalla societa e sul
suo concreto funzionamento; esso adempie a tuftenigoni che gli sono demandate dalla legge. |
membri del Collegio Sindacale partecipano alle Addee, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, del Comitato Esecutivo ed evemgilte di altri Comitati Consiliari.

4. 1l Collegio Sindacale deve informare senza inollg Banca d’ltalia e gli organi di supervisione
strategica e gestionale di tutti i fatti o gli atti cui venga a conoscenza, che possano costitnae
irregolarita nella gestione della Banca o una violae delle norme disciplinanti I'attivita bancaria
e finanziaria.

5. Non possono essere nominati Sindaci e, se ntimitegadono dall’ufficio coloro che risultano
privi dei requisiti di professionalita, di onorakil e indipendenza stabiliti dalle norme vigenti
ovvero si trovino in situazioni di ineleggibilittncompatibilita e decadenza previste dalla legge.
Inoltre si applicano ai Sindaci i limiti al cumubtegli incarichi di amministrazione e controllo in
societa di capitali stabiliti con Regolamento déllansob.

6. | componenti del Collegio Sindacale non possoooprire - presso altre societa del Gruppo
Credito Valtellinese nonché presso societa nelkdi da Banca detenga, anche indirettamente, una
partecipazione strategica come qualificata dalkpahizioni di vigilanza della Banca d’ltalia -
cariche in organi diversi da quelli di controllo.

7. Il Collegio Sindacale si riunisce ogniqualvadiecorra e, ordinariamente, almeno ogni 90 giorni.
| verbali e gli atti del Collegio Sindacale soneonfati da tutti gli intervenuti. E’ ammessa la
partecipazione a distanza alle riunioni del Coblegindacale mediante I'utilizzo di idonei sistemi d
audiovideoconferenza e/o teleconferenza, a comntbziche tutti gli aventi diritto possano
parteciparvi ed essere identificati e sia loro entito di seguire la discussione e di intervenire i
tempo reale, nonché di ricevere, trasmettere ongse documenti, in modo da attuare contestualita
di esame e di decisione. In tal caso, la riuniogleGbllegio Sindacale si considera tenuta nel luogo
in cui si trova chi presiede la riunione.
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8. L'emolumento spettante ad ogni Sindaco vienéilgta all’'atto della nomina e per l'intero
periodo di durata dell’'ufficio, dal’Assemblea ondria, la quale puo fissare anche un gettone di
presenza da riconoscere per la partecipazionesatlate del Consiglio, del Comitato Esecutivo e
degli altri eventuali Comitati consiliari; ai Sindaspetta, inoltre, il rimborso delle spese per
'adempimento del loro incarico.

Articolo 30

1. Il Collegio Sindacale € nominato dall’Assembdegdla base di liste presentate dai Soci, secondo
la procedura di cui ai commi seguenti, fatte conugnsplve diverse e ulteriori disposizioni previste
da inderogabili norme di legge o regolamentari.

2. Ciascuna lista deve contenere non piu di circgunelidati e non meno di due, elencati mediante
un numero progressivo. Ciascuna lista si comporaudisezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco effettivo, I'altra per i candidati alla icar di Sindaco supplente.

3. Ciascuna lista deve essere sottoscritta da ypnia &oci che detengano complessivamente alla
data in cui la lista viene depositata almeno il @8b capitale sociale ovvero la minore percentuale
stabilita dalla disciplina vigente.

4. Ciascun socio non puo presentare o concorrEr@rdsentazione, neppure per interposta persona
o societa fiduciaria, di piu di una lista. | Sotiecsiano assoggettati a comune controllo ai sensi
dell’Articolo 2359 Codice Civile oppure che parfgmno ad un sindacato di voto potranno
presentare 0 concorrere a presentare una sola N&h caso in cui un Socio violi questa
disposizione, non si terra conto della sua paréeiime, per nessuna delle liste da lui presemiate,
calcolo della quota minima del 2% di cui al commea t

5. Le liste — sottoscritte dal Socio o dai Soci heresentano — devono essere depositate presso
la Societa entro il venticinquesimo giorno preceeda data fissata per ’Assemblea in prima
convocazione chiamata a deliberare sulla nominé&sdwlaci e messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet e seclenditre modalita previste dalla normativa vigente
almeno ventuno giorni prima della data dell'asserabl

6. Oltre a quanto previsto dalle disposizioni dige e regolamentari vigenti, unitamente a ciascuna
lista, entro il termine di deposito della stessespo la sede sociale devono essere depositataa pen
di ineleggibilita il curriculum professionale dimigcandidato e le dichiarazioni con le quali i ihg
candidati accettano la propria candidatura edtattes sotto la propria responsabilita, I'inesistenz

di cause di ineleggibilita e di incompatibilita b I'esistenza dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto per ricofa carica di Sindaco.

7. Le liste non depositate con le modalita e nenit@ prescritti dalle disposizioni statutarie, relt
che dalla vigente normativa, non sono ammessetariane.

8. Ogni socio puo votare una sola lista.
9. All'elezione del Collegio Sindacale si procedene segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numeroati sono tratti, nell’ordine progressivo con |l
guale sono elencati nelle sezioni della lista stedge Sindaci effettivi e uno supplente;

b) il terzo Sindaco effettivo e il secondo Sindaopplente sono tratti dalla lista che - fra leapst
liste - ha ottenuto il maggior numero di voti e g@eti i requisiti richiesti dalla normativa vigente
nell'ordine progressivo con il quale sono elenoatie sezioni della lista stessa;

Credito Artigiano S.p.A. — Statuto — Post FusiorfelC 14



ALLEGATO A

c) nel caso di parita di voti tra le liste, previlleandidato espresso dalla lista che é stataswitta
da Soci che rappresentino una percentuale di tapiia elevata e, ove vi sia parita di detta
percentuale, dalla lista che é stata sottoscratanéggior numero di Soci.

10. La Presidenza del Collegio Sindacale spettaptsona indicata al primo posto nella lista di
minoranza che, fra le restanti liste, ha ottenluteaiggior numero dei voti.

11. Qualora sia stata presentata una sola lis& Figpetto delle norme di legge, regolamentari o
statutarie - I'Assemblea esprime il proprio voto divessa e risulteranno eletti Sindaci effettivi i
primi tre candidati in ordine progressivo e Sindaapplenti i successivi due; in tal caso la
Presidenza del Collegio Sindacale spetta alla parsalicata al primo posto di detta lista.

12. Qualora non sia depositata 0 ammessa alcuta -li;mel rispetto delle norme di legge.
regolamentari o statutarie - il Collegio Sindacaeil suo Presidente vengono nominati
dallAssemblea con votazione a maggioranza relahe#l’ambito delle candidature che siano state
presentate su iniziativa del Consiglio di Ammiragione o di altri Soci almeno sette giorni prima
della data fissata per 'Assemblea in prima conzmoee, con il rispetto dell'obbligo di deposito
della documentazione prevista al precedente sestona.

Articolo 31

1. Nel caso di cessazione anticipata dall’uffido un Sindaco effettivo subentrano, fino
al’Assemblea successiva, i supplenti eletti dsliassa lista, secondo I'ordine progressivo con il
guale sono stati elencati.

2. Nell'ipotesi di cessazione anticipata dall'ufficlel Presidente, la presidenza & assunta dabprim
membro effettivo o, in mancanza e fino allAssenabticcessiva, dal primo membro supplente,
tratti dalla lista cui apparteneva il Presidenteseo.

3. Nelle Assemblee che devono provvedere alle nemei Sindaci effettivi o0 supplenti necessarie
per la integrazione del Collegio Sindacale a segidila cessazione dall’ufficio di singoli Sindaci,
non si procede con il voto di lista, bensi nel sege modo:

a) qualora si debba provvedere alla sostituzioreimtiaci tratti dalla lista unica presentata oalall
lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti, oppla votazione in assenza di liste, la nomina dei
Sindaci da integrare avviene con votazione a maggra relativa di singoli candidati presentati nel
rispetto di quanto previsto dall'ultimo comma detgedente articolo;

b) qualora si debba provvedere alla sostituzion8iddaci tratti da lista di minoranza, I'elezione
avviene con votazione a maggioranza relativa, soedpli ove possibile e seguendo l'ordine
progressivo tra i candidati che erano stati indioatla lista di cui facevano parte i Sindaci da
sostituire, oppure in mancanza tra i candidati eteno stati indicati in altra lista di minoranza
risultata seconda, purché questi abbiano conferalateno dieci giorni prima della data fissata per
’Assemblea in prima convocazione la propria cdatlira e depositato la dichiarazione attestante
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di ingatibilita e il possesso dei requisiti prescritr fa
carica di Sindaco, unitamente al proprio curriculprafessionale; in tal caso la votazione avviene
con l'astensione degli azionisti appartenenti aipgio in possesso della maggioranza relativa dei
diritti di voto esercitabili nell’Assemblea, noncbégli azionisti partecipanti ad un patto paradecia
avente ad oggetto azioni che attribuiscano la moaggza relativa dei diritti di voto esercitabih i
Assemblea;

c) ove non sia possibile procedere come indicatpuako precedente, la nomina dei Sindaci da
integrare e I'eventuale nomina del Presidente amvieon votazione a maggioranza relativa di
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singoli candidati presentati nel rispetto di quapi@visto dall’'ultimo comma del precedente
articolo, oltre che nel rispetto dei principi dellerme regolamentari della Consob.

BILANCIO — UTILI
Articolo 32
1. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembregii anno.
2. Il Consiglio di Amministrazione redige il bilailocdi esercizio, osservate le norme di legge.
Articolo 33

1. Gli utili netti, dedotta la quota per la risefegale e la quota eventualmente non disponibile in
ossequio a norme di legge, saranno destinati seclendecisioni dell’Assemblea all'assegnazione
del dividendo ai Soci in ragione delle azioni pakge.

2. La parte residua dell'utile potra essere dedstiad'eventuale costituzione o incremento della
riserva straordinaria o di altre riserve comungeeaininate, ovvero al fondo di beneficenza e
assistenza.

Articolo 34

1. I dividendi non riscossi entro 5 anni sono prigscEssi sono devoluti a favore della Socie@n ¢
imputazione a riserva.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 35

1. La revisione legale dei conti € esercitata dasotieta di revisione legale o da un revisoreléega
iscritti nell'apposito registro ai sensi della n@tma vigente.

2. L'Assemblea, su proposta motivata del Collegimd&cale, conferisce l'incarico di revisione
legale per la durata prevista dalla disciplina mgplile e determina il corrispettivo spettante alla
societa di revisione legale o al revisore legalelpgera durata dell'incarico e gli eventuali @i
per 'adeguamento di tale corrispettivo durantedarico.

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA - LIQUIDAZIONE
Articolo 36

1. Nel caso di scioglimento anticipato della Saxietdi liquidazione I'Assemblea determina le
modalita della liquidazione e nomina uno o piu idgtori, stabilendone i poteri e 'emolumento.
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